RESOL UCION No. 63/2009

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consgjo de Estado de la Republica de Cuba, de 2 de marzo
de 2009, la que suscribe fue designada para desempefiar €l cargo de Ministra de Trabago y
Seguridad Social.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 del Comité Ejecutivo del Consgjo de Ministros de 25
de noviembre de 1994, establece entre |as atribuciones comunes de |os jefes de |os organismos de
la Administracién Central del Estado, dictar resoluciones en e limite de sus facultades y
competencia.

POR CUANTO: Conforme a Acuerdo No. 4085 del Comité Ejecutivo del Consgjo de
Ministros de 2 de julio del 2001, el Ministerio de Trabgo y Seguridad Socia es el organismo
encargado de proponer, dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la politica del Estado y €l
Gobierno en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el trabajo y de prevencion,
atencion 'y seguridad social.

POR CUANTO: Mediante la Resolucion No. 217 de 20 de diciembre de 2006 del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, se aprob6 el Calificador de cargos técnicos, operarios y trabajadores
de servicios propios del Ministerio de Cultura.

POR CUANTO: Mediante la Instruccion No. 32 de 23 de mayo de 2008 del Viceministro de
Trabgjo y Seguridad Social, fueron modificados los requisitos para ocupar los cargos del
mencionado Calificador manteniendo e grupo de complgjidad y las funciones o tareas
principales.

POR CUANTO: El Ministerio de Cultura ha solicitado la aprobacion del nuevo Calificador
propio de cargos técnicos, de operariosy de servicios, €l que ha sido revisado con la participacion
del Sindicato Nacional correspondiente, por lo que una vez evaluada la propuesta presentada, es
procedente su aprobacion.

POR TANTO: En gjercicio de las facultades que me estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar € Calificador propio de cargos técnicos, de operarios y servicios del
Ministerio de Cultura cuyos cargos, contenido de trabajo, grupos de escala de complegjidad y
requisitos de conocimientos, aparecen en el anexo de la presente Resolucion.

SEGUNDO: Autorizar al Instituto Cubano de Radio y Television a utilizar € cargo Modelista
Cortador de Vestuario perteneciente a grupo V11 de técnicos.

TERCERQO: Las denominaciones, descripciones del contenido de trabajo, los requisitos de
conocimientos y los grupos de escala de complejidad que aparecen en el presente calificador, no
pueden ser modificados en forma alguna sin la aprobacion de este Ministerio.

CUARTO: Las funciones o tareas principales descritas en los contenidos de trabajo de cada
cargo, son una guia para gque la administracion reflegje, en e contrato de trabajo, o en €
documento de designacion en el caso de los funcionarios, las funciones o tareas especificasy con
el nivel de detalle necesario para la organizacion y division del trabajo establecida en la entidad
laboral de que setrate.



QUINTO: Ladescripcion de las funciones o tareas principales, que integran el Calificador que
por la presente se aprueba, obra archivada en la Direccion de Organizacion del Trabgjo de este
Ministerio.

SEXTO: Se derogala Resolucion No. 217 de 20 de diciembre de 2006 del Ministro de Trabajo
y Seguridad Social, que aprobd e Calificador de cargos técnicos, operarios y trabajadores de
servicios propios del Ministerio de Cultura; y la Instruccién No. 32 de 23 de mayo de 2008 del
Viceministro de Trabajo y Seguridad Socia que modificd los requisitos para ocupar los cargos
del mencionado Calificador manteniendo e grupo de complejidad y las funciones o tareas
principales.

SEPTIMO: Se faculta a Viceministro correspondiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para que dicte las disposiciones complementarias que se requieran paralamejor aplicacion
de lo que por la presente Resolucion se dispone, asi como para modificar, de resultar necesario, la
denominacion, descripcion de las funciones y requisitos de los cargos, a solicitud del jefe del
Organismo y € Sindicato Nacional correspondiente y archivese el origina de esta Resolucion en
el protocolo de la Direccion Juridica de este Ministerio .

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial delaRepublica.

Dada en LaHabana, alos 16 dias del mes de abril de 2009

&l \
Margarita M. £Gonzalez F‘gﬁ@n
Ministrade Trabgjoy S
Seguridad Social



RELACION DE CARGOS TECNICOS POR GRUPOS DE COMPLEJIDAD

GRUPO YV
Animador Cultural
Librero “B”
Modelista de Vestuario
Técnico “B” en Construccion de Instrumentos de Cuerdas
Técnico en Preparacion de Imagen

GRUPO VI
Promotor “B” de Servicios de Gestion
Técnico “B” en Planeamiento, Técnica de Mercado y Comunicacion
Técnico “C” en Organizacion de la Actividad Cultural
Técnico “C” en Promocién de la Actividad Cultural
Técnico de Biblioteca Popul ar
Técnico en Decoracion y Tapiceria
Técnico Reparador de Camaras de Ciney Audiovisuales

GRUPO VII

Coordinador de Operaciones Culturales
Coordinador de Produccién Cinematogréfica
Ejecutivo Integral
Entrenador Circense
Gestor “B” de Ventas de Representacionesy Servicios a Compariias Extranjeras
Librero“A”
Modelista Cortador de Vestuério
Perrugquero
Sombrerero Modelista
Técnico “B” en Organizacion de la Actividad Cultural
Técnico “B” en Promocion de la Actividad Cultural
Técnico de Biblioteca Publica
Técnico de Registro de Bienes Culturales
Técnico en Control de Calidad de Ciney Audiovisuales
Técnico en Desarrollo Artistico
Técnico en Explotacion de Equipos de Cines
Técnico en Fondos Cinematograficos
GRUPO VIII
Ejecutivo “B” de Representaciones
Ejecutivo “B” de Servicios de Gestion
Encargado de Almacén Técnico
Especialista“B” Tecnoldgico
Instructor de la Actividad Deportiva
Supervisor de Centros Culturales
Técnico “A” en Construccion de Instrumentos de Cuerda
Técnico “A” en Organizacion de la Actividad Cultural
Técnico “A” en Planeamiento, Técnica de Mercado y Comunicacion
Técnico “A” en Promocion de la Actividad Cultural



Técnico Auxiliar de Direccion en la Cultura
Técnico en Andlisis de laActividad Cultural
Técnico en Comunicacion Cultural
Técnico en Procesos de Transferenciay Digitalizacion de la lmagen
Técnico en Programacion Cultural
Técnico en Relaciones Internacionales
GRUPO IX
Bibliotecario Publico
Curador
Dibujante llustrador
Editor Docente de Video, Ciney TV
Especiadista“B” en Desarrollo Artistico
Especialista de Luces
Especiaista de Procesos de Ciney Audiovisuales
Especialistaen Archivo y Transferencia de Sonido
Especialista en Documentacién Cinematogréficay su Soporte Audiovisual
Especialista en Fondos Cinematograficos
Especidistaen laEsfera Multilateral Internacional del Derecho de Autor y Derechos Conexos
Especialista en Maderas parala Construccion de Instrumentos Musicales
Especiaista en Mantenimiento Eléctrico
Especialista en Mantenimiento Mecanico
Galerista“B”
Gestor “A” de Ventas de Representaciones y Servicios a Compariias Extranjeras
Gestor de Ventas de Productos Culturales
Productor Docente de Video, Ciney TV
Promotor “A” de Servicios de Gestion
Responsable de Biblioteca Popular
Tecndlogo de Fabricacion de Instrumentos Musicales

GRUPO X
Ejecutivo “A” de Servicios de Gestion
Especidista“A” Tecnoldgico
Especialista“B” en Planeamiento, Técnica de Mercado y Comunicacién
Especidista“C” en Andlisisde laActividad Cultural
Especialista“C” en Comunicacion Cultural
Especidista“C” en Organizacion de la Actividad Cultural
Especialista“C” en Programacién Cultural
Especidista“C” en Promocion de la Actividad Cultural
Especialista de Registro de Bienes Culturales
Especidistaen Arte Circense
Especialista en Bibliotecologia
Especiaista en Relaciones Internacionales
Gaerista“A”
Musicologo
Proyectista Especializado en Conservacion y Restauracion del Patrimonio Inmueble
Supervisor — Inspector General de la Cultura (Provincial)



GRUPO XI
Bibliotecdlogo
Ejecutivo “A” de Representaciones
Especiaista“A” en Desarrollo Artistico
Especidista“A” en Planeamiento, Técnica de Mercado y Comunicacion
Especidista“B” en Andlisis de laActividad Cultural
Especiaista“B” en Comunicacion Cultural
Especiaista“B” en Organizacion de la Actividad Cultural
Especidista“B” en Programacion Cultural
Especidista“B” en Promocion de la Actividad Cultural
Especialista de laIndustria de Ciney Audiovisuales
Especiaista en Derecho de Autor y Derechos Conexos
Especialista en Desarrollo, Planeamiento y Asesoria Cultural Internacional
Especiaistaen Evaluacion y Estrategia de los Servicios y Productos Culturales
Proyectista de Construccion de Obras Socioculturales
Proyectista de Especialidades en Obras Socioculturales
Proyectista Estructural de Obras Socioculturales
Redactor Editor
GRUPO XI|I

Especialista“A” en Andisis de la Actividad Cultural

Especidista“A” en Comunicacion Cultural

Especialista“A” en Organizacion dela Actividad Cultura

Especidista“A” en Programacion Cultural

Especialista“A” en Promocion de la Actividad Cultural

Especialista en Conservacion y Restauracion de Bienes Inmuebles del Patrimonio Cultural
Especialista en Conservacion y Restauracion de Bienes Muebles del Patrimonio Cultural
Especiaistaen Museografia

Especialista en Museologia

Especiaista en Planificacion y Organizacion de Eventos Culturales

Supervisor — Inspector General de la Cultura (Nacion)

RELACION DE CARGOS DE OPERARIOS POR GRUPOS DE COMPLEJIDAD

GRUPO 11
Cocedor aMano

GRUPO IV
Cuidador “B” de Animales de Circo
Revisor de la Calidad del Proceso Cinematogréfico
Montador “B” de Zapatillas

GRUPO V
Confeccionador “B” de Pelucasy Postizos
Controlador de Medios y Utiles de Produccién
Cosedor de Zapatillas
Modista de Guifiol
Montador “A” de Zapatillas
Operario de Laboratorio Cinematografico



Operario de Taller de Guifiol
Preparador de Calzado
GRUPO VI
Carpero
Constructor de Carpas
Cuidador “A” de Animales de Circo
Distribuidor “B” de Productos Culturales
Operario de Construccién de Estuche de Instrumentos Musicales
Operario Especializado en Acabado de Salas de Teatro, Ciney Polifuncionales
Pistero
Restaurador - Conservador de Fondos Cinematograficos
Sombrerero “B”
Troquelador de Zapatillas
GRUPO VII

Confeccionador “A” de Pelucasy Postizos
Distribuidor “A” de Productos Culturales
Maestro Restaurador de Inmuebles Patrimoniales
Operario Constructor de Instrumentos Musicales
Operario de Calzado
Operario de Procesos de Ciney Audiovisuales
Sombrerero “A”

GRUPO VIII

Mecénico de Equipos Especialesy Electromecanicos de Ciney Audiovisuales
M ecanico Reparador de Instrumento de Viento

RELACION DE CARGOS DE SERVICIOS POR GRUPOS DE COMPLEJIDAD
GRUPO IV
Dependiente de Soportes, Instrumentos y Accesorios Musicales
GRUPO V
Auxiliar de Supervision de Alojamiento de Artistas
GRUPO VI

Auxiliar de Almacén Técnico
Vendedor Especializado en Equipos e Instrumentos de M Usica Electronica



CALIFICADOR

DE CARGOS

TECNICOS



ANIMADOR CULTURAL V
Funciones o Tareas Principales:

» Crea, propone, gecuta, coordina y organiza programas de animacion, guiones y fichas
técnicas; promueve la cultura cubana y e buen gusto en sus presentaciones; orienta y
promueve programas culturales del territorio; domina las caracteristicas de los productos
culturales y promueve su comercializacion en eventos, logra la animacién en las
instal aciones.

» Crea nuevas actividades y programas emergentes que se gjusten a los requerimientos de los
clientes; adecua la decoracién y ambientacion en las &reas y locales donde se redlizan las
actividades programadas; efectla la informacién y promocién diaria de las actividades
programadas.

* Planifica, propone y controla las necesidades de recursos materiales de apoyo para la
giecucion de los programas; opera equipos de audio, grabadoras y otros medios de
complegjidad simple o limitada; coopera en investigaciones que permitan conocer el grado de
aceptacion de | as diferentes actividades de animacion que se programen.

» Aplicalos principios fundamentales de |a psicologia general referente a relaciones humanas,
caracteristicas de la personalidad, relaciones individuales y dinamica de grupos.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con entrenamiento en e puesto y conocimiento de un idioma
extranjero.

LIBRERO “B” \%
Funciones o Tareas Principales:

» Promueve € libroy laliteratura, atiende a los creadores y participa en la presentacion de sus
obras.

» Atiende a publico en € &rea de venta de libros y lo orienta segun la temética, titulo o autor
solicitado, selecciona titulos de acuerdo con € area escogida para realizar extensiones de
ventas.

> Promociona nuevos titulos recibidos y su reubicacién en los estantes; promueve a los autores
nacionalesy extranjeros.

» Confecciona los vales de venta y |os modelos necesarios para su control, cobra o da a cobrar
el importe de laventa.

* Mantiene la sala comercial abastecida, participa en estudios sobre la demanda para conocer
los gustos y preferencias de la poblacion.

» Confecciona, organizay actualiza los ficheros y tarjeteros, elaborainformesy participa en los
inventarios.

* Promueve lalecturaen €l radio de accion de lalibreria, participa en la g ecucion de proyectos
socio — culturales y en la realizacion de acciones culturales encaminadas a materiaizar la
politica cultural.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.



Requisitos de conocimientos:
Graduado del Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto, con conocimientos en la
actividad.

MODELISTA DE VESTUARIO V
Funciones o Tareas Principales:

* Organizay armalos elementos de vestuario siguiendo el boceto, de acuerdo ala intencién del
Disefiador de Vestuario, con las partes cortadas por el Modelista.

» Trazay cortaaccesorios al vestuario o partes que deban ser sustituidas.

» Redliza costuras de acuerdo a los requerimientos del uso escénico, con gjuste a las medidas
del artista a que esté destinada.

» Efectla pruebas de vestuario e introduce |os cambios necesarios.

* Responde de laentrega en fechay con calidad.

» Hace adecuaciones para nuevas obras o por gjuste de talla; de acuerdo a medidas otros artistas
y los cambios orientados por e Disefiador de Vestuario.

» Redlizareparaciones emergentes para puestas en escena.

» Asesorael trabajo de otros trabgjadores.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado Nivel Medio con entrenamiento en el puesto, con conocimientos de corte y costura.

TECNICO “B” EN CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE CUERDAS \Y
Funciones o Tareas Principales:

Fabrica guitarras y otros instrumentos de cuerda, asi como labores de terminado en otros
instrumentos.

» Disefla mediante la utilizacién de planos, dibujos, prototiposy catélogos.

* Restaura instrumentos de cuerdas de acuerdo a las caracteristicas fisicas y sonoras de cada
uno de €llos.

» Confeccionalas plantillasy la escaladel diapason de los instrumentos que construye.

» Seleccionalamadera atendiendo al tipo de instrumentosy alacalidad musical requerida.

* Responde de los materiales y recursos asignados.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con entrenamiento en el puesto.

TECNICO EN PREPARACION DE IMAGEN Vv
Funcioneso Tareas Principales:

» Trabajaen los laboratorios cinematograficos con peliculas Blanco — Negro y Color realizando
la preparacion de las mismas a través de |os procesos de corte y correccion.



» Selecciona, desglosa, corta, ordena, empalma, sincroniza, mide, protege y conformalos rollos
de pelicula.

» Redliza€l balance deluz y color sobre negativos originales, duplicados, contratiposy copias.

 Emplea técnicas de corte directo o multipista, de empalmaduras por fundido de calor,
ultrasonido o cinta engomada, de sincronizacién imagen - sonido u otros materiales y de
correccion aditiva o sustractiva, con o sin el auxilio de copias de trabajo, lista de nimeros de
borde, reportes de filmacion, lectores de sonido y otros.

* Mantiene las normas de manipulacion y seguridad de los negativos de imagen, sonido,
subtitulos y copias con los que trabgja.

e Participa en e mantenimiento de los medios y equipos verificando su funcionamiento e
informade las irregularidades.

» Llevalos archivos de la documentacion por rollo de los pardmetros técnicos de preparacion
parael copiado y elaborainformes de los mismos paralos clientes.

* Interpreta técnicamente la intencién artistica de fotografos, editoresy directores a realizar los
montajesy correcciones de luz.

» Participaen el visiongje y aprobacion técnica de rushes, copias de correccion, de distribucion,
de materiales de duplicacién, épticosy otros, que lo requieran.

* Mantiene la correcta organizacion y limpieza de las éreas de trabajo Y responde por €l
cumplimiento de las normas técnicas establecidas.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

PROMOTOR “B” DE SERVICIOSDE GESTION VI
Nivel de Utilizaciéon: RECSA

Funcioneso Tareas Principales:

» Atiende una compafia extranjera en la esfera de la cultura, para la que realiza gestiones
dentro del territorio nacional .

» Busca oportunidades de negocios en la esfera de la cultura, localiza artistas, productos y
potencial es clientes tanto vendedores como compradores.

» Coordina las tareas de promocién y aseguramiento operativo de los medios materiales y
humanos parala realizacion de actividades en todas |as ramas de la cultura.

* Propone y controla los planes de divulgacion atendiendo los medios de difusion asignados,
dandoles informacion veraz.

« Controlay concilialos gastos que se g ecutan en el gjercicio de laactividad que atiende.

» Atiende una compafia extranjera parala que realiza gestiones dentro del territorio nacional.

» Busca oportunidades de negocios en la esfera de la cultura. Localiza artistas, productos y
potenciales clientes tanto vendedores como compradores.

» Coordina las tareas de promocién y aseguramiento operativo de los medios materiales y
humanos para la realizacion de actividades en todas |as ramas de la cultura.

* Proponey controlalos planes de divulgacién para cualquier medio. Atendiendo los medios de
difusion asignados, dandoles informacion veraz.
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» Redlizalasfunciones necesarias para el cumplimiento de la actividad de |a sociedad mercantil
extranjera que representa. Controlay concilia los gastos que se gjecutan en € gjercicio de la
actividad.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto, con conocimiento de un
idioma extranjero.

TECNICO “B” EN PLANEAMIENTO, TECNICA DE MERCADO Y COMUNICACION
Vi
Funcioneso Tareas Principales:

» [Ejecutalaspoliticasy proyecciones de mercado territoriales.

» Participa en estudios sobre e comportamiento de la demanda y su correspondencia con la
oferta propia y la del érea de competencia y en la determinacion de posibles nichos de
mercado.

» Participa en la elaboracion de objetivos de la entidad a corto plazo y en la evaluacion de su
comportamiento.

» Coordinay controla el proceso de introduccion de nuevos productos.

» Evalla nuevos proyectos de desarrollo asumiendo su gecucion previa como antesala al
andlisis de viabilidad.

» Coordina la concurrencia a Ferias, Eventos y Misiones y participa en la evaluacion de los
resultados.

Atiende las relaciones en el territorio con otros organismos o instituciones en materia de
comunicacion, promocion, difusion y divulgacion;

» Participa en las estrategias de comunicacion en correspondencia con la politica cultural
trazada

» Genera productos comunicativos en cual quier soporte;

» Utiliza, coordina y participa en el disefio de soportes promociénales diversos tales como
impresos, audiovisuaesy e ectrénicos que permitan lograr 0s objetivos comunicativos.

» Participa en investigaciones de opinién publica en relacion con la percepcion del hecho
cultural, elabora y mantiene actualizado el registro de publicos de interés de la entidad;
garantizay coordina su atencion.

» Participa en la elaboracién del proyecto del presupuesto de gastos econdmicos para €l
cumplimiento de sus funcionesy su control.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion.

TECNICO “C” EN ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL VI
Nivel de Utilizacion: Oficinadel Historiador de la Ciudad

Funciones o Tareas Principales:

» Ejecutaacciones para el aseguramiento de las actividades artisticas y culturales.
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Participa en el control de la utilizacién de los recursos humanos, materiales y financieros, asi
como de la aplicacién de regulaciones establecidas y las instrucciones metodologicas a
aplicar en las instituciones en el ambito de su competencia.

Colabora en planes de investigacién relacionados con su actividad.

Participa en la gecucion y control del programa de desarrollo cultural y en la organizacion de
eventos y acciones culturales.

Recopila, elaboray analiza informaciones estadisticas.

Controla el uso de los medios técnicos asignados a su area.

Realiza otras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

TECNICO “C” EN PROMOCION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL VI

Funcioneso Tareas Principales:

Aplica medidas que faciliten y estimulen la participacién popular en la creacién y disfrute del
arte en la esfera que atiende.

Coordina la realizacion de acciones promocionales, tales como conferencias, cursos,
seminarios, visitas dirigidas de carécter general y especidizado, la presentacién de
exposiciones, trabajos de extension y otras actividades culturales.

Apoya laconfeccion y g ecucion de los proyectosy programas socioculturales,

Participa en la gecucion del programa cultura del territorio y atiende directamente
programas y otras actividades de natural eza sociocultural;

Apoya € trabajo de rescate y preservacion de las tradiciones culturales y del patrimonio
cultural.

Colabora en estudios sobre preferenciay demanda de la poblacién;

Ejecuta las instrucciones metodolOgicas para la promocion de actividades culturales y
artisticas.

Recopila, elabora y emite informaciones estadisticas sobre el desarrollo de las actividades de
su atencion.

Representa a la institucion ante 6rganos locales de gobierno, organismos, organizaciones,
comisiones y otras instituciones, en asuntos referentes a la promocién y comercializacion del
artey lacultura

Controla el uso de los medios didacticosy los materiales de divulgacion.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

TECNICO DE BIBLIOTECA POPULAR VI
Nivel de Utilizacion: Bibliotecas Popularesy Oficina del Historiador dela Ciudad

Funcioneso Tareas Principales:

Realiza servicios de consultas, referenciay otros que serequieraen e Sistema de Bibliotecas
Populares.
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» [Ejecuta actividades informativas y culturales en la institucion; brinda servicios bibliotecarios
alos usuarios.

* Organiza y desarrolla actividades de promocién de las lecturas informativas, culturales e
histéricas, para nifios, jévenesy adultos;

* Propone posibles vias de obtencion de literatura.

» Evauaéd estado de los fondos bibliograficos para su completamiento y conservacion.

» Elabora y aplica los lenguajes de busqueda informativa de acuerdo con las normas
internacionales y las caracteristicas de los temas.

* Organizay operadistintos servicios de informacion

* Interpretay aplica la estrategia de blsqueda en catalogos, asi como entrena al usuario en su
utilizacion y en €l uso correcto e intensivo de lainformacion y de los servicios que ofrece la
institucion.

» Atiendey mantiene la organizacién y actualizacion de los registros y model os estadisticos, de
préstamos, de control de los usuariosy de reclamacion de los documentos a los lectores.

* Interpreta y aplica las reglas de entrada de documentos, consulta repertorios generales y
especiales para la investigacion de autores, titulos otros datos para €l procesamiento técnico
de los documentos.

» Redlizaacciones de divulgacion y promocion de los serviciosy actividades de biblioteca.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado en Bibliotecologia y Técnicas Documentarias o Graduado de Nivel Medio Superior
con curso de habilitacion.

TECNICO EN DECORACION Y TAPICERIA VI
Funciones o Tareas Principales:

» Anaiza, proyecta, prepara, marcay coordinalarealizacion de los proyectos de decoracion de
locales previo y durante el rodaje o puesta en escena de un proyecto bajo direccion.

» Disefia, confeccionay montatelonesy cortinas.

» Redliza trabagjos de tapiceria especia de todo tipo (juegos de living moderno o de época,
coche de época, carros antiguos y modernos, zapatos modernosy de épocay otros).

e Calculalos materiales paralos presupuestos de obras.

» Redlizainnovaciones para lograr la ambientacion y escenografia disefiada (una barbacoa que
se esta cayendo, un actor que cuelga de un arbol, la caida de un actor de cualquier aturay
otros).

» Decora € sets segun intencion del disefiador (el trono de una reina, e salén del museo los
capitanes, un bohio, un templo y otros).

* Responde por los materiales y equipos asignados para la realizacion de su trabajo.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.
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TECNICO REPARADOR DE CAMARASDE CINE Y AUDIOVISUALES 4
Funciones o Tareas Principales:

» Redliza reparaciones generales mecanicas, eléctricas y Opticas de cualquier complgjidad en
camaras profesionales de cine y video y fotografia de cualquier marcay formato, asi como a
fotdbmetros, motores, tripodes, cabezales, baterias, y otros equipos fotograficos, de cine y
video de la especialidad.

» Ensamblay reconstruye camaras y accesorios nuevas o desactivadas con piezas de repuesto,
realiza adaptaciones mecanicas, eléctricas y Opticas de cuaquier complejidad, a todo tipo de
cdmara de cine y video, asi como camaras fotogréficas, fotdmetros, motores, tripodes,
cabezales, baterias, y otros equipos fotogréficos, de ciney video.

» Repara o reconstruye las partes eléctricas de las cAmaras fotogréficas, cinematogréficas y de
video de cualquier tipo de formato, en sus partes menos complgas como: motores de
cualquier tipo: governor, sincrénicos o variables, fuentes de regulacion de voltge,
generadores de pulso, fotdmetros y reguladores de exposicién automética.

» Decide sobre la reconstruccién y modernizacion de los equipos en coordinacion con el
Técnico de Control.

» Orientay asesoraen larealizacion de tareas de elevada compl gjidad dentro de la especialidad.

» Redliza disefios mecanicos, opticosy eléctricos de accesorios y medios auxiliares tales como:
cuias, parasoles, portefiltros, soportes, arafias, extensiones de lentes, correctores de pulso,
correctores de corriente y otros interpreta planos y esquemas diferentes a los equipos
mecanicos de cualquier tipo, eléctrico y éptico de media complegjidad y electronicos sencillos.

» Mantiene en correcto estado de funcionamiento las baterias de camaras, tanto si fueran &cidas
como acalinas, controlando su utilizacién asi como los procesos de carga y descarga de las
mismas.

» Garantiza en labores de produccién, € funcionamiento de los equipos bajo su control, apoya
las labores del camardgrafo de cine y video, tales como: recepcion y entrega de equipos,
manipulacion de la pelicula virgen y expuesta, confecciona los reportes de camaras teniendo
en cuenta las observaciones del Camaroégrafo, carga de magazines con pelicula virgen, monta
los mismos en la cdmara y comprueba e funcionamiento del sistema antes y durante el
rodaje.

» Reportael comportamiento del equipo y sus accesorios durante la prueba de filmacion,

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

COORDINADOR DE OPERACIONES CULTURALES Vi
Funciones o Tareas Principales:
» Atiende, gecutay controla mediante los documentos establecidos todo |o relacionado con la
actividad de operaciones culturales.

» Planifica, organiza, coordina evallia'y controla las operaciones a garantizar con instituciones
culturalesy turisticas.
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* Planifica, organiza, coordina y controla la atencién y recibimiento a turistas segin los
Servicios contratados.

» Redlizalaventa de opcionales culturales a clientes directos; gjecutay responde por la gestion
de cobro.

* Planifica, seleccionay controlalalabor de los guias que trabajan en cada servicio y supervisa
la calidad.

* Andizay evauael nivel de satisfacciones de los clientes respecto a los servicios ofertados y
recomienda medidas para su perfeccionamiento;

* Planificay coordina con instituciones culturales el desarrollo de nuevas opciones y eventos
parael turismo.

* Responde por la actualizacion de los expedientes de operaciones,

» Participaen la€elaboracion de la estrategia comercia paralos diferentes mercados.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en €l puesto, con conocimiento de un
idioma extranjero.

COORDINADOR DE PRODUCCION CINEMATOGRAFICA VI
Funciones o Tareas Principales:

» Coordinalos trabajos asignados a los Asesores y Directores de Direcciéon de Ciney € Medio
Audiovisual.

» Controla € desarrollo y € cumplimiento de cada etapa de trabajo, segin el proyecto
realizado.

e Controla e cumplimiento de las directivas que orientan las tareas fundamentales de las
Instituciones del ICAIC.

» Controlae cumplimiento del Plan Tematico y de Produccién de las Instituciones del ICAIC.

» Recibey organizalosinformes periodicos que debe tramitar 1a Direccion.

o Tramita las solicitudes y planteamientos relacionados con la produccion del Medio
Audiovisual, en toda su extension, tanto de personas como de organismos del pais como
extranjeros.

* Supervisa las fichas técnicas, sinopsis, listas de didlogos o narraciones, de los filmes
terminados.

» Dirigetodo €l trabajo de archivo general de la Direccion.

» Coordina encuentros y reuniones de Grupos artisticos, para cualquier tipo de actividad
politico-cultural.

* Prepara proyecciones y revisiones de obras en proceso o terminadas, y otras tareas
rel acionadas con esta manifestacion artistica

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacién
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EJECUTIVO INTEGRAL Vil
Funciones o Tareas Principales:

 Asume, de acuerdo a su nivel de preparacion y conocimiento, la eecucion de tareas
funcionales de dos 0 més esferas de trabajo segun la complgjidad de estas en la entidad, tales
como: Defensa, Proteccion Fisica, servicios, transporte, aseguramiento y de otras que se
decida, participa en la elaboracion de los planes de indicadores de las actividades de su
atencion y controla su cumplimiento.

* Rediza andlisis de los indicadores especializados que se solicitan. Controla lo referido a
consumo de combustible, energia, materiales e insumos; asi como la utilizacién de mano de
obray analiza su comportamiento contralas cifras planificadas.

» Coordina con entidades de otros organismos la realizacion de trabajos de las especificidades
gue atiende supervisando y controlando su gecuciéon y cumplimiento asi como realiza andlisis
del comportamiento de los gastos,

* Presentareclamaciones en caso de incumplimientos a dichas entidades,

» Elabora propuestas de procedimientos internos.

» Gedtiona la adquisicion de materiales e insumos necesarios para €l desarrollo de las labores
de su radio de accion.

» Atiendey asesora en € trabajo a empleados y funcionarios de menor nivel que laboran en o
parasu area.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto.

ENTRENADOR CIRCENSE Vi
Funciones o Tareas Principales:

* FEjecuta y controla la preparacién de los nimeros circenses para las demostraciones
periddicas;

» Prepara al persona que atiende y le trasmite sus experiencias en la especialidad que domina,
paralograr elevar su rendimiento.

* Estudia, domina y aplica en su trabgo lo establecido en las indicaciones normativas y
metodol 6gicas gque contribuyen ala elaboracién y aplicacion de los planes de entrenamiento;

* Cumple con € ciclo que se determina para el cumplimiento de sus funciones,

» Aplicay controla las pruebas de control y evaluaciones que sean necesarias, aplica los planes
de entrenamiento individuales que se necesiten para el desarrollo técnico téctico;

» Sedlecciona, propone y anaiza nuevos integrantes, nimeros de nueva creacion y
originalidades para el desarrollo de las especialidades necesarias; incluyendo la creacién de
medios y equipos.

e Participa como asesor en selecciones de aspirantes a incorporar en los centros de
entrenamiento;

» Responde por la conservacion de los equipos, accesorios y aditamentos de la instalacion
donde laboray del control y actualizacion de la documentacion requerida.

* Responde por la aplicacion de técnicas de seguridad establecidas,
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Brinda ayuda técnica a sus homaologos,
Interviene en espectécul os programados, festivales y otros eventos;
Realiza otras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Profesional en especialidades circenses, o graduado de Nivel Medio
Superior con curso habilitacion.

GESTOR “B” DE VENTAS DE REPRESENTACIONES Y SERVICIOS A COMPANIAS
EXTRANJERAS VI
Nivel de Utilizacion: RECSA

Funciones o Tareas Principales:

Cumple la politica establecida para la comercializacion de los productos y servicios culturales
gue ofertan las compariias extranjeras.

Participa en la elaboracion de la estrategia de comerciaizacién y contratacion de los
productos y servicios culturales, trabaja en su disefio y gecucion.

Realiza las operaciones de gestion de ventas en e &mbito naciona participando en las
negociaciones.

Controla, elabora 'y analiza la documentacién establecida para las negociaciones comerciales
donde participa.

Participa en la elaboracion de los planes de comercializacion de los productos de su atencién
y €l control de su cumplimiento.

Evalla los niveles de solicitudes presentadas por los clientes y las entidades, elabora la
propuesta de distribucion y controla su comportamiento

Analizalos niveles de inventarios de productos por entidades y establecimientos, elaborando
propuesta de movimientos.

Estudia la factibilidad de los procesos de comercializacion, la calidad en los productos y
serviciosy la satisfaccion de los clientes.

Mantiene informacion actualizada del desarrollo en el mercado de los productos y servicios
de su atencion.

Participa en los andlisis econdémicos que se llevan a efecto en las operaciones comerciales que
serealiceny del comportamiento de los productosy servicios en lacomercializacion.
Participa en conferencias, seminarios, exposiciones y otros eventos referidos a sus productos
e intereses de la empresa.

Cumple con toda la legislacion establecida para | os procesos de comercializacion.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio de Ensefianza Artistica o de Técnico Medio en Comercio Exterior o de
Nivel Medio Superior con curso de habilitacion.
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LIBRERO “A” Vil
Nivel de Utilizacion: Libreriasde categorial.

Funciones o Tareas Principales:

* Promueve € libro y laliteratura, atiende alos creadores y participa en la presentacion de sus
obras.

» Atiende a publico en el area de venta de libros y lo orienta segln la temética, titulo o autor
solicitado, selecciona titulos de acuerdo con € area escogida para realizar extensiones de
ventas.

»  Promociona nuevos titulos recibidos y su reubicacion en los estantes; promueve a los autores
nacionalesy extranjeros.

» Confecciona los vales de venta y |os modelos necesarios para su control, cobra o da a cobrar
el importe de laventa

* Mantiene la sala comercial abastecida, participa en estudios sobre la demanda para conocer
los gustos 'y preferencias de la poblacion;

» Confecciona, organizay actualiza los ficherosy tarjeteros, elaborainformesy participa en los
inventarios,

» Promueve lalecturaen el radio de accion de lalibreria, participa en la gecucién de proyectos
socio — culturales y en la realizacion de acciones culturales encaminadas a materializar la
politica cultural

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado del Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto, con conocimientos en la
actividad.

MODELISTA CORTADOR DE VESTUARIO Vil
Funcioneso Tareas Principales:

» Hace trges de época, fantasia y otros en funcion de concepciones artisticas, a partir de
bocetos, disefiosy representaciones gréficas.

* Determina las prendas de vestir necesarias para conformar el vestuario propuesto en cada
boceto.

* Propone soluciones a los disefiadores de acuerdo a las disponibilidades técnicas y de
materiales;

» Participa en la eleccion de los materiales, el estimado de cantidades y los andlisis para la
entrada de obras ataller;

* Creamoldesy plantillas, de acuerdo a la medida de los artistas, su utilizacién y la intencion
de ladramaturgia.

» Hace pruebasy efectla correcciones,

* Readliza adecuaciones para nuevas obras o por gjuste de talla;

* Organiza, planifica, asesoray controla el trabajo de los Modelistas “B”.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.
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Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto.

PERRUQUERO VII

Funciones o Tareas Principales:

Hace pelucas y postizos de cualquier complgjidad para vestuarios de época, fantasia y
cualquier tipo, a utilizar en obras de las artes escénicas, espectacul os, television y cine.
Interpreta disefios y bocetos de pelucas y postizos.

Hace investigacion sobre las épocas segin € trabajo a realizar, consulta con la autoridad
facultada para cualquier tipo de efecto, discute con los disefiadores de laobray daideas.
Seleccionala horma de acuerdo alatalarequerida, realiza pruebas y efectla gjustes.

Realiza calvas segun disefio.

Ejecutar cualquier tipo de peinado y perruqueria:

Selecciona cortes, postizos, tintes, distintos tipos de tratamientos del cabello (rizados y
desrizados, etc.), tipos de peinados o despeinados, humedos (bgjo lluvia) y secos.

Implanta pestafias, barbasy bigotes.

Tifie, peinay restaura pelucasy postizos.

Confecciona rellenos para los peinados de |as pelucas que lo requieran y le fija adornos segin
el disefio;

Calculad tipo y cantidad de materiales necesarios para cada pieza.

Responde de la distribucion de los materidles y herramientas, y de su ahorro y
aprovechamiento.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto.

SOMBRERERO MODELISTA VII

Funciones o Tareas Principales:

Hace sombreros de cualquier tipo para obras de las artes escénicas, espectaculos, cine y
medios audiovisuales.

Interpreta disefios y bocetos de sombreros de época y fantasia, y propone soluciones de
acuerdo a la intencién dramédtica, uso a que serédn sometidos, disponibilidad técnica y
presupuestos.

Realiza pruebas y correcciones, y restaura o0 modifica en razon a nuevas necesidades o gjuste
detdla

Participaen la eleccion de materiales y el estimado de cantidades.

Organiza, planificay asesora el trabajo de los operarios.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto.
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TECNICO “B” EN ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL VII
Funciones o Tareas Principales:

* [Ejecuta acciones para el aseguramiento de las actividades artisticas y culturales, y la
introduccion de nuevas técnicas organi zativas.

* Controla la utilizacion de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como de la
aplicacion de regulaciones establecidas y las instrucciones metodoldgicas a aplicar en las
instituciones en el ambito de su competencia.

» Colaboraen planes de investigacion relacionados con su actividad.

» Emite dictAmenes técnicos sobre documentos, proyectosy asuntos que se le asignen;

» Participaen lagecuciony control del programa de desarrollo cultural y en la organizacién de
eventos y acciones culturales,

* Recopila, elaboray analizainformaciones estadisticas;

» Controlael uso de los medios técnicos asignados a su area.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

TECNICO “B” EN PROMOCION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL Vil
Nivel de Utilizacién: Oficina del Historiador dela Ciudad

Funcioneso Tareas Principales:

» Aplicamedidas que faciliten y estimulen la creacion artisticay la participacién popular en la
creacion y disfrute del arte en la esfera que atiende;

» Ejecuta acciones promocionales, tales como conferencias, cursos, seminarios, visitas dirigidas
de carécter genera y especializado, la presentacion de exposiciones, trabajos de extension y
otras actividades culturales.

» Participaen laconfeccién y gjecucion de los proyectos y programas socioculturales;

» Participa en la gecucion del programa cultural del territorio y atiende directamente
programas, eventosy otras actividades de natural eza sociocultural;

* Apoya € trabajo de rescate y preservacion de las tradiciones culturales y del patrimonio
cultural;

» Participaen estudios sobre preferenciay demanda de |a poblacion;

» Ejecuta las instrucciones metodoldgicas para la promocion de actividades culturales y
artisticas.

e Atiende los medios de difusiébn que sean asignados y gestiona y eecuta campafias
divulgativas;

* Promueve la comercializacion de productos y servicios artisticos;

» Propone medidas para procurar € desarrollo de valores éticos y estéticos en €l desarrollo de
sus funciones'y la proteccion a consumidor;

* Revisalagecucion del presupuesto asignado en |os aspectos de su competencia;

* Recopila, elaboray emite informaciones estadisticas sobre el desarrollo de las actividad de su
atencion;
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* Representa a la institucion ante organos locales de gobierno, organismos, organizaciones,
comisiones y otras instituciones, en asuntos referentes a la promocion y comercializacion del
artey lacultura;

» Controlalos medios didacticos y los materiales de divulgacion;

» Redlizaotras funciones de similar natural eza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

TECNICO DE BIBLIOTECA PUBLICA Vil
Nivel de Utilizacion: Sistema de Bibliotecas Publicas.

Funciones o Tareas Principales:

* Asistey orienta a usuario en sus necesidades informativas, € uso correcto e intensivo de la
informacion, la utilizacion de catalogos y los servicios que se ofrecen en e Sistema de
Bibliotecas Publicas.

» Brinda servicios bibliotecarios en zonas de dificil acceso, hospitales, hogares de ancianos,
cércelesy otras entidades o instituciones.

» Participa en la gecucién de actividades informativas, culturales y proyectos de promocion de
lalecturaen laingtitucion, asi como en las comunidades y asentamientos del territorio.

» Aplicalas reglas establecidas para la organizacién y actualizacion de los catdlogos, registros,
modelos estadisticos y de préstamos, control de usuarios y reclamacion de documentos a
lectores morosos.

» Redliza e procesamiento de los documentos recibidos, € chequeo contra catdogos y la
distribucion.

» Ejecutalaactualizacion deficherosy la consulta de repertorios generales y especiales.

» Confecciona los asientos catalograficos y bibliograficos en fichas o modelos de blsgueda del
documento o sus partes, y €l juego de fichas catalograficas a partir de laficha principal.

* Interpretay aplica procedimientos y normas para la confeccion de las listas bibliogréficas e
indices auxiliares.

» Participaen losinventarios de |os fondos bibliograficos.

» Participa en la realizacién de acciones de divulgacién de los servicios y actividades de la
institucion, la organizacion de exposicionesy eventos y otras formas de extension cultural.
Participa en la confeccion de boletines electronicos y en otros soportes; el disefio e
implantacion de sistemas automatizados de procesamiento; busqueda y recuperacion de la
informacién y la recuperacion de informacion que deba cargarse en las bases de datos.

» Efecttalos controles estadisticos de lainstitucion.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de Técnico en Bibliotecologia o especiaidad afin, o graduado de Nivel Medio Superior
con cursos de habilitacion.
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TECNICO DE REGISTRO DE BIENESCULTURALES Vil
Nivel de Utilizacion: Oficinadel Historiador de la Ciudad

Funciones o Tareas Principales:

» Asesora, organiza y rediza el inventario genera de Bienes Culturales de la nacion
relacionados con la prehistoria, la historia, la literatura, la educacion, € arte, la cienciay la
culturaen general.

* Redliza requerimientos e inscripciones de Bienes Culturales en las Oficinas de Registro de
Bienes Culturales, a personas 0 instituciones nacionales 0 extranjeras;

» ldentifica, describe, y cataloga cientificamente los Bienes Culturales,

» Tramita las autorizaciones de |os trabajos de restauracion, cambio o ateracion de los Bienes
Culturales,

» Actualizalos cambios de ubicacion y modo de utilizacion de Bienes Culturales;

» Controlalas exportaciones e importaciones de Bienes Culturales,

» Asesorael trabajo de los técnicos de otros organismos vinculados a esta actividad.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto.

TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD DE CINE Y AUDIOVISUALES Vil
Funcioneso Tareas Principales:

» Controlala calidad de la produccion de negativos originales, copias de exhibicién naciona e
internacional, de correccion y de trabajo diario, intermédiate positivos y negativos, negativos
de sonidos, de titulos y otros, generados por e flujo de produccidén o pertenecientes al
patrimonio de cine y video, fotos, fichas técnicas, y otros.

» Determina a partir de los defectos detectados en la imagen y € sonido, la calidad del
producto; decide su expedicion, repeticion y posible utilizacion para la redlizacion de
reproducciones tanto en soporte de pelicula como de video.

* Emite criterios de tipos de restauraciones y tratamientos que deben ser empleados en €
acondicionamiento de los materiales con el fin de reintegrarles sus condiciones fisico -
fotogréficas.

* Investigalos defectos detectados, analizay discute sus causas.

» Orientala paraizacion momentanea de cualquier parte de la cadena de produccion si €l caso
lo requiere.

» Establecey controlalos parametros técnicos de |os equipos destinados al control de la calidad
en lo referente a niveles auditivos, intensidad de luz proyectada, sistemas de enrollado y
empal mes, sistemas épticos de proyeccion y otros.

» Participa en la decision sobre los criterios maximos de calidad a obtener y obtenidos en la
reproduccién de peliculas extranjeras, y en la aprobacién del grado de calidad y acabado de la
produccion nacional .

* Redizainclusiones, arreglos, eliminaciones y mezclas de materiales que agilizan el proceso
productivo y reducen produccion defectuosa.
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Participa en la elaboracion de los parametros de trabgjo y normas técnicas de las nuevas
tecnologias.

Dirige el trabajo del Preparador de materiales para €l control de la calidad., realiza tareas de
organizacién y limpieza del equipamiento y areas de trabajo.

Llevaregistros del trabajo realizado; |

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

TECNICO EN DESARROLLO ARTISTICO VI

Funciones o Tareas Principales:

Ejecuta a su nivel, las tareas de los programas de desarrollo especializados relacionados con
la politica del sector artistico con el objetivo de desarrollar sus diferentes manifestaciones.
Atiende alos Consegjos Artisticos.

Brinda informacion sobre la calidad de las unidades artisticas y proyectos de su catdlogo
segun las audiciones sisteméticas, la asistencia a presentaciones y ensayos artisticos y otras
vias.

Confecciona y actuaiza los expedientes artisticos de sus unidades y proyectos, compila
resefias y criticas de | as presentaciones mas rel evantes.

Brinda informacion y controla la composicion del catdlogo de su entidad, tramita la
incorporacion a los mismos de nuevas unidades artisticas y de artistas priorizados por los
Consegjos Artisticos.

Controla, de conjunto con e Sistema Nacional de Ensefianza Artistica, las necesidades de
formacion que se hayan determinado en las diferentes especialidades.

Tramita las prioridades de ubicacién de los egresados del sistema de Ensefianza Artistica y
atiende su desemperio.

Contribuye a caracterizar espacios para una eficaz programacion.

Coordina la conformacién de jurados, tribunales y equipos de trabajo especializados para la
realizacion de audiciones técnico-artisticas, evaluaciones artisticas, premiaciones y
propuestas para concursos, becas, y otras actividades.

Ejecuta planes teméticos para la realizacion de fonogramas y ediciones musicales.

Prepara planes teméticos para la realizacion de fonogramas y ediciones musicales; coordina
acciones de superacion; participa en la elaboracion de dictamenes técnicos, bases de eventos
musical es tales como concursosy festivales.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Profesional en la especiaidad artistica con entrenamiento en el puesto.

TECNICO EN EXPLOTACION DE EQUIPOSDE CINES VI

Funcioneso Tareas Principales:

Planifica y orienta los controles a los equipos de cine en explotacion, decidiendo el
procedimiento a seguir
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» Evaua € estado técnico de los equipos en explotacion mediante los procesos tedricos y
practicos establecidos. dicta é diagnostico acerca de los desperfectos que presentan 1os
equipos y sus causas, decidiendo €l tipo de reparacién que debe hacerse Participa en la
elaboracion de las normas de montaje y explotacion de |os equipos de proyeccion y sonido asi
como en las medidas de proteccion y salud rel acionadas con su actividad.

* Planifica, orientay gecuta los trabajos de montgje y reparacion de los equipos, realizando €
control de los parametros técnicos vigentes.

» Participa en la recepcion de los equipos adquiridos y en la comprobacion de su estado
técnico.

» Redlizareparaciones de equipos de uso didacticos o proyectores de vista fija, retroproyectores
y video proyectores controla el trabajo de los técnicosy obreros que orienta.

» Participaen € andlisisy gecucién de las adaptaciones de |os equipos a nuevas tecnologias y
las adaptaciones de estas alas condiciones existentes en el pais.

» Participa en las evaluaciones técnicas y econdmicas y de las ofertas en e mercado
internacional parala compra de equipos.

* Planifica las tareas de mantenimiento de los equipos a su nivel, realizando el calculo de
piezas de respuestas, materiaes, tiempo de gjecucion y otros recursos necesarios, controla el
cumplimiento de las normas técnicas y de seguridad y salud vigentes, recomendando su
modificacién o derogacion en los casos que considere necesario.

* Rediza e cédculo de los pardmetros técnicos de la proyeccion y sonido en las saas
cinematograficas; asi como la demanda de energia eléctrica de las instalaciones que realice

» Controla el estado de las herramientas y medios de medicién que se utilizan en su area de
trabajo.

Utiliza y disefia, bajo supervision, esquemas y planos de sistemas electronicos y mecanicos
complejos, el disefio de sistemas y componentes complejos en |os trabajos de adaptaciones
tecnolgicasy reparaciones capitales de |os equipos.

e Controla e cumplimiento de los indices técnicos- econdmicos, productividad y normas de
trabajo, por los técnicos y obreros que orienta, asi como su propio plan de trabajo.

» Participa en la elaboracion de articulos, materiales, técnicos y otros divulgativos de su
especialidad.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion.

TECNICO EN FONDOS CINEMATOGRAFICOS VIl
Funcioneso Tareas Principales:

» Controla, orienta y realiza, la preparacion, revision y defectacion de todo tipo de filme, de
acuerdo con los planes de ciclaje programados.

* Organiza los servicios de diferente indole a prestar tanto a clientes nacionales como
extranjeros, asi como para proyecciones, telecineado y otros trabajos que requieran el uso de
imagenes cinematogréficas patrimonial es,

» Dirige a técnico en telecine y consulta con los responsables, las opciones de reposicion y
acontecimientos parcia o total de los mismos, segun se requiera.
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» Dirige, orienta y controla técnicamente las funciones del restaurador — conservador del
patrimonio cinematogréfico y los procesos a que debe ser sometida la pelicula, segin su nivel
de deterioro.

e Controla, con € auxilio de medios computarizados y otros, la actividad realizada con cada
material y sus fichas técnicas.

* Preparaal resto del persona en €l uso y dominio de las tecnologias digitales de conservacion
y restauracion, asi como de archivo de las imagenes cinematogréficas.

» Controla las bévedas del archivo en cuanto a su organizacién, limpieza, etiquetado de los
envases, movimiento e inventario y los parametros tecnol 6gicos de temperaturay humedad.

* Mantiene el ordeny lalimpieza de las areas de trabajo, asi como por la seguridad de todos los
materiales bajo su custodia.

» Participaen e mantenimiento de los equipos que manipula

» Exigey cumple con las medidas de Seguridad y salud establecidas.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

EJECUTIVO “B” DE REPRESENTACIONES VIl
Nivel de Utilizacién: RECSA

Funcioneso Tareas Principales:

» Disefiala estrategia de ventas de la compariia en €l territorio nacional vinculados a las ventas
que atiende.

* Seencarga de la coordinacion de todo lo referente a la actividad de los g ecutivos extranjeros
quevisitan a pais.

* Promueve, coordinay apoya actividades comerciales en terceros mercados.

» Participa en la elaboracion de propuestas para nuevos negocios para las firmas extranjeras a
través de empresas cubanas.

» Confecciona pronosticos de los volumenes de negocios. Ingresos y egresos de las firmas
extranjeras atendidas. Verificalos inventarios de mercancias en €l pais.

» Verifica que las firmas extranjeras cumplan con lo establecido por la Camara de Comercio o
cualquier otra autoridad competente del pais.

* Mantiene actualizado €l registro de las firmas que representa ante las autoridades competentes
del pais.

» Controla, recibey gestiona las solicitudes de oferta de los productos que comercializalafirma
que representa. Controla el cumplimiento de los términos de |os contratos suscritos.

» Efectlael servicio de postventa.

* Rediza la identificacién de nuevos proyectos a incluir en los catalogos de la firma que
representa realizando €l proceso de produccién gecutiva de su conformacion en los casos
requeridos.

» Atiendelaactividad de promocién y difusién de los productos de la firma que representa.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.
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Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto, con cocimiento de un idioma
extranjero.

EJECUTIVO “B” DE SERVICIOSDE GESTION VI
Nivel de Utilizacion: RECSA

Funciones o Tareas Principales:

» Atiende una o varias compafiias extranjeras vinculadas a la entidad mediante contratos de
servicios de gestion.

» Elabora programa de actividades paralos € ecutivos de las compafiias extranjeras que atiende.

» Coordina con las instituciones cubanas encuentros, entrevistas, audiciones y reuniones, con
los g ecutivos extranjeros.

» Elabora propuestas de oportunidades de negocios en la esfera de |a cultura.

» Propone programasy controlala participacion en ferias, exposiciones, o cualquier otro asunto
competitivo de carécter nacional o internacional. Participa en giras artisticas tanto nacionales
como internacionales.

* Redlizalasfunciones necesarias para el cumplimiento de la actividad de |a sociedad mercantil
extranjera que representa.

» Controlalos pagos alaentidad y los gastos que se gjecutan en €l gercicio de la actividad.

» Conciliacon el areaecondmicay mantiene informados alos clientes.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en €l puesto, con cocimiento de un idioma
extranjero.

ENCARGADO DE ALMACEN TECNICO VIII
Nivel de Utilizacién: Escuela Internacional de Cine, Videoy Television

Funcioneso Tareas Principales:

» Controlay supervisa €l estado técnico del equipamiento y realiza pequefias reparaciones, en
la Escuela Internacional de Cine, Videoy Television.

» Controlay chequead flujo de piezas de repuesto en el almacén, ademés del material gastable.

» Controlalaactualizacion del inventario general de los medios de audio, video y cine, materia
virgen de cine, video y audio.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto.
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ESPECIALISTA “B” TECNOLOGICO VIII
Nivel de Utilizacion: Escuela Internacional de Cine, Video y Television

Funciones o Tareas Principales:

» Participa en la Escuela Internacional de Cine, Video y Televisidon en la confeccidn de los
planes de mantenimiento de |os medios técnicos de video, sonido y cinematografia.

« Controlay gecutalos planes de mantenimiento,

» Participaen la confeccion de los listados de | as piezas de repuesto, equipos y herramientas.

* Redizalo montgje reparacion de los equipamientos de menor complejidad en las diferentes
&reas de la Escuela.

* Rediza trabgjo de manteniendo reparacion y gusta todo los equipos de videos, audio,
cinematografico y edicion.

» Asegura gue los equipos eléctricos trabagjen dentro de los parametros establecidos y con la
efectividad requerida.

» Propone cicloy frecuencia de mantenimiento a los equipos el ectronicos.

* Instruye a los estudiantes en la utilizacion de los equipos para garantizar su explotacion
efectivay racional.

» Participaen las pruebas de puesta en marcha de nuevos equipos o tecnologia.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto

INSTRUCTOR DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA VIII
Nivel de Utilizacién: Escuela Internacional de Cine, Videoy Television

Funcioneso Tareas Principales:

» Instruye en la Escuela Internacional de Cine, Videoy TV tanto a profesores como alumnos en
disciplinas deportivas.

* Instruye a profesores y alumnos en el gimnasio con la finalidad de incrementar su desarrollo
aerobico y anaerobio.

« Fomenta e desarrollo del deporte en la Escuela, organiza eventos, responde por la
distribucién, control y buen uso de los implementos deportivos.

» Brinda servicios de masajes tanto a profesores como alumnos.

» Verificalaseguridad de alumnosy trabajadores en la préctica de | as diferentes disciplinas.

* Mantiene las condiciones técnicas y organizativas adecuadas en las instal aciones deportivas.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto.
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SUPERVISOR DE CENTROS CULTURALES VI
Funciones o Tareas Principales:

* Dirige & funcionamiento de las instalaciones culturales y controla la labor de los
subordinados operativos ubicados para garantizar la correcta gecucion de las diferentes
actividades, presentacion artistica, sonorizacion, luminotécnica, gastronomia, ambientacion
climatica, organizacion de éreas, salén de espectacul os, proteccion fisica, comportamiento del

* covery lacomercializacion de soportes musicales.

e Controla los movimientos de entrada y salida de los subordinados, asi como €
comportamiento ante clientes y visitantes, garantiza en todo momento la disciplinay €l orden
en lainstalacion.

» Dasolucién alos problemas operativos que se presenten e informa detalladamente sobre las
incidencias ocurridas y sus decisiones.

» Atiende a las personaidades artisticas, culturales, politicas y del Estado que de forma
ocasional visiten el centro, brindandoles tanto la informacion como €l servicio que soliciten.

e Atiende las necesidades en la instalacion de las agrupaciones musicales y de otras
manifestaciones del artey la cultura, resolviendo o canalizando sus demandas e inquietudes.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto.

TECNICO “A” EN CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE CUERDA VIII
Nivel de Utilizacion: Fabrica de I nstrumentos M usicales.

Funciones o Tareas Principales:

» Fabricaguitarras de concierto y otros instrumentos de cuerda de ata calidad.

» Disefiamediante la utilizacion de planos, dibujos, prototiposy catdl ogos.

» Restaura instrumentos de cuerdas de alta calidad de acuerdo a las caracteristicas fisicas y
sonoras de cada uno de ellos.

* Readlizaen determinados casos adaptaciones e innovaciones en |os instrumentos.

» Confeccionalas plantillasy la escaladel diapason de los instrumentos que construye.

» Seleccionala madera atendiendo a tipo de instrumentosy ala alta calidad musical requerida.

* Responde de los materiales y recursos asignados.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto.

TECNICO “A” EN ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL VI
Nivel de Utilizacion: Oficina del Historiador de la Ciudad

Funcioneso Tareas Principales:

» Participa en acciones para el aseguramiento de las actividades artisticas y culturales, y la
introduccion de nuevas técnicas organi zativas.
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» Participa en la orientacion y control de la utilizacion de los recursos humanos, materiales y
financieros,

* Controla la aplicacion de regulaciones establecidas y las instrucciones metodoldgicas a
aplicar en lasingtituciones en el ambito de su competencia.

» Participa en planes de investigacion relacionados con su actividad y en la elaboracion y
anadlisis de latoma de decisiones para la propuesta de cambios organizativos,

» Participa en la estrategia de comercializacion de servicios artisticos y culturales y en la
proyeccioén y gestion de procuracion de fondos de financiamiento para proyectos culturales;

» Emite dictdmenes técnicos sobre documentos, proyectos y asuntos que se le asignen;

» Participaen lagecuciony control del programa de desarrollo cultural y en la organizacién de
eventos y acciones culturales,

» Recopila, elabora, emite y analiza informaciones estadisticas;

» Controlael mejor uso de los medios técnicos asignados a su &rea;

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacién o entrenamiento en el puesto.

TECNICO “A” EN PLANEAMIENTO, TECNICA DE MERCADO Y COMUNICACION
VIl
Funciones o Tareas Principales:

Propone politicas y proyecciones de mercado territoriales.

* Estudia el comportamiento de la demanday su correspondencia con la oferta propiay la del
area de competenciay determina posibles nichos de mercado.

» Participa en la elaboracion de objetivos de la entidad a corto plazo y evalla su
comportamiento.

» Orienta, coordinay controla el proceso de introduccién de nuevos productos.

» Evalla sobre nuevos proyectos de desarrollo asumiendo su ejecucion previa como antesala al
andlisis de viabilidad.

» Coordinalaconcurrenciaa Ferias, Eventosy Misionesy evalUa los resultados.

» Atiende las relaciones en € territorio con otros organismos o instituciones en materia de
comunicacion, promocion, difusion y divulgacion;

» Desarrolla estrategias de comunicacion en correspondencia con la politica cultural trazada;

» Genera productos comunicativos en cual quier soporte;

» Elabora, utiliza, coordina y disefia soportes promocionales diversos tales como impresos,
audiovisualesy electronicos que permitan lograr 10s objetivos comunicativos;

» Participa en investigaciones de opinién publica en relacion con la percepcion del hecho
cultural y para diagnosticar y clasificar las expectativas y preferencias, elabora y mantiene
actualizado el registro de publicos de interés de la entidad; garantizay coordina su atencion.

» Participa en la elaboracién del proyecto del presupuesto de gastos econdémicos para €l
cumplimiento de sus funcionesy su control.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion.
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TECNICO “A” EN PROMOCION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL VIl
Nivel de Utilizacion: Oficinadel Historiador dela Ciudad

Funciones o Tareas Principales:

* Propone la adopcion de decisiones que faciliten y estimulen la creacién artistica y la
participacion popular en lacreacion y disfrute del arte en la esfera que atiende;

* Organiza y gecuta acciones promocionales, tales como conferencias, cursos, seminarios,
visitas dirigidas de caracter general y especializado, |a presentacion de exposiciones, trabajos
de extension y otras actividades culturales.

» Participa en la confeccion, eecucion y evaluacion de los proyectos y programas
socioculturales;

» Participa en la gecucién del programa cultural del territorio y atiende directamente
programas, eventos y otras actividades de natural eza sociocultural;

» Apoya €l trabgo de rescate y preservacion de las tradiciones culturales y del patrimonio
cultural;

» Participaen estudios sobre preferenciay demanda de la poblacién;

* FEjecuta las instrucciones metodoldgicas para la promocion de actividades culturales y
artisticas.

» Aplicalapolitica de repertorios;

Atiende los medios de difusién que sean asignados y gestiona y eecuta campafias
divulgativas;
Participa en andlisis de mercado parala puesta en valor de los productos y servicios artisticos;

* Promueve lacomercializacién de productosy servicios artisticos;

» Adopta medidas para procurar el desarrollo de valores éticos y estéticos en el desarrollo de
sus funcionesy la proteccion a consumidor;

» Participa en la confeccion del plan de exportaciones e importaciones de las diferentes
manifestaciones artisticas;

* Redlizalasinvestigaciones que se le hayan encomendado;

» Recopila, elaboray emite informaciones estadisticas sobre el desarrollo de la actividad de su
atencion;

* Representa a la institucion ante organos locales de gobierno, organismos, organizaciones,
comisiones y otras instituciones, en asuntos referentes ala promocion y comercializacion del
artey lacultura;

» Controlael uso delos medios didécticos y |os materiales de divulgacion;

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

TECNICO AUXILIAR DE DIRECCION EN LA CULTURA VIl
Funciones o Tareas Principales:

 Asiste a viceministros, directores nacionales del organismo central, presidentes y
vicepresidentes de ingtitutos, consgjos y sociedades mercantiles, directores de empresas
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nacionales y directores provinciales de cultura en la gestion y coordinacion de reuniones,
servicios de trabajo y otras actividades,

» Atiende afuncionarios, clientesy personalidades que solicitan contactar con su jefe, depuray
da soluciones a casos.

» Participaen laevaluacion del cumplimiento de los objetivos de trabajo

« Lleva e control de reuniones despachos, actas y acuerdos, chequea el cumplimiento de los
planes de trabagjo y tareas.

» Consoliday evalualainformacion relacionadas con las actividades que les son asignadas.

* Mantiene actualizado al jefe sobre los asuntos pendientes 'y el estado de cumplimiento de las
misiones de trabajo asignadas.

» Planifica y controla el uso de los recursos asignados a area y mantiene actualizado los
inventarios de los medios basi cos.

* Redliza todo tipo de trabajo de oficina, clasifica, tramita y prepara informes utilizando
programas de aplicaciones u otras técnicas.

e Opera equipos y desarrolla todo tipo de trabajo utilizando la técnica de informética y
ofimatica.

* Planificay coordina con organismos, instituciones, entidades y personalidades, sesiones de
trabajo y otras actividades.

* Revisay controlaladocumentacion y la correspondencia dandole el curso adecuado.

* Planifica, organiza, dirige y controla el trabajo de secretarias, oficinistas y otros trabajadores
de menor nivel.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto.

TECNICO EN ANALISISDE LA ACTIVIDAD CULTURAL VIl
Nivel de Utilizacién: Oficina del Historiador dela Ciudad

Funcioneso Tareas Principales:

« Evauay controla la oferta, demanda y distribucion del resultado del desarrollo de las lineas
de produccién artistica y cultural de la instancia que atiende, su correspondencia con la
politica cultural y con otras |legislaciones especificas;

» Valorala€ficaciay calidad del hecho artistico cultural a partir de los sistemas de informacion
y documentacion establ ecidos;

» Elaboray participa en la preparacion y aplicacion de encuestas, entrevistas y otras técnicas,
para evaluar la efectividad del hecho cultura y artistico y e grado de influencia sobre €l
publico;

* Redactainformes sobre el cumplimiento de los planes que el abora.

e Supervisay recomienda acerca de las tareas de documentacion e informacién que se realicen
en |os colectivos artisticos y entidades;

» Asesoray participa en las actividades de comunicacion cultural, con énfasis en los medios
masivos;

» Controlael mejor uso de los medios didacticos y los materiales de divulgacion;

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.
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Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion.

TECNICO EN COMUNICACION CULTURAL VIl
Funciones o Tareas Principales:

» Contribuye alaformulacion y actualizacion de la politica de la comunicacion de la actividad
cultural en € territorio;

» Atiende las relaciones con otras instituciones o entidades en materia de comunicacion,
promocion, difusiény divulgacion;

» Coordinay atiende la insercion de la institucion en los diversos medios de comunicacion en
correspondencia con los lineamientos de la actividad que realiza;

» Ejecuta estrategias de comunicacion en correspondencia con la politica cultural trazada;

» Evallay propone productosy servicios comunicativos de interés;

» Genera productos comunicativos en cual quier soporte;

» Coordina soportes promocional es diversos tales como impresos, audiovisualesy electronicos.

» Participaen larealizacion de investigaciones de opinion publica en relacion con la percepcion
del hecho cultural.

« En las empresas de comercializacion y sociedades mercantiles realiza acciones de
mercadotecnia

» Participa en la elaboracion y control del proyecto del presupuesto de gastos para €
cumplimiento de sus funciones.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion.

TECNICO EN PROCESOS DE TRANSFERENCIA Y DIGITALIZACION DE LA
IMAGEN VIl
Funciones o Tareas Principales:

» Ejecutay controla técnicamente todo tipo de tareas de forma digital mediante |os procesos de
correccion de color y niveles de luz (brillantez — contraste), pasterizacion (reproduccion —
grabacion), composicién de imagen y sonido, efectos visualesy sonoros, montajes (edicion) y
derevision y control de la calidad de materiales filmicos sobre soportes digitales y anal gicos
tales como cintas de video, discos compactos, discos durosy otros.

» Opera equipos de alta tecnologia, donde aparecen combinados sistemas Opticos, mecanicos,
electrénicos y computarizados, tales como sistema de control general computarizado.

» Garantiza mediante el monitoreo y procesamiento de laimagen y e sonido cinematograficos,
los niveles de calidad desde el punto de vista técnico y estético requeridos para cada tipo de
servicio.

» Comprueba € estado del sistema general de trabajo, verificando si existe la sincronizacion
correcta entre los equipos de las salas de control y de méquinas.

» Instalade formamanua y por remoto |os equipos de grabacion y reproducciéon.

« Manipula los materiales objeto de procesamiento tales como negativos originales,
intermediarios, copias, sonidos opticos (s se trata de soporte de peliculd), cintas de video y
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otros formatos digitales, fotos digitales o en celuloide, etc., cumpliendo estrictamente las
normativas operacionalesy de seguridad.

» Ejecutalos trabajos de reproduccion, grabacion, correccion de color, efectosy montagjes con o
sin la participacion de realizadores, fotografos u otro personal técnico — artistico.

* Redliza trabgos que requieren la recomposicion de imégenes cuadro a cuadro o escena a
escena, con el objeto de aumentar el nivel de calidad con respecto a los materiales de partida,
respetando los criterios artisticos concebidos en ellos y teniendo en cuenta los parametros
técnicos que |o componen.

» Efectialarevisiony e control de la calidad de los trabgjos, una vez concluidos antes de ser
expedidos al cliente.

» Participa en e mantenimiento y reparacion del equipamiento a su cargo, verificando su
funcionamiento

» Mantienelacorrectaorganizaciéon y limpieza de las areas y equipos.

» Informa sobre incidencias de orden técnico y tecnolégico ocurridas durante la gecucién de
las operaciones que conlleven a atrasos, roturas o pérdidas materiales.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

TECNICO EN PROGRAMACION CULTURAL VIl
Nivel de Utilizacion: Oficina del Historiador dela Ciudad

Funcioneso Tareas Principales:

» Participa en @ disefio, gecucion, control y evaluacion de la programacion artistica'y cultural
y asegura su correspondencia con las prioridades de la politicay las estrategias definidas.

* [Ejecuta las estrategias de programacion en coordinacion con las diversas ingtituciones,
entidades, &reas 'y organismos.

» Favorece variantes para desarrollar una atencion particular en lugares con desventagjas para
mantener una programacion sisteméticay variada.

* Asegura la informacion que posibilite el andlisis del comportamiento y probleméticas que
inciden sobre la programacion y latoma de decisiones acerca de ello.

» Mantiene actualizado los registros de los artistas en su ambito de competenciay el inventario
de los espacios y locales que en cada lugar sirven alos propdésitos de la programacion.

» Sedlecciona y estudia elementos de la programacion para evaluar sus resultados tales como:
balance, variedad, sistematicidad, relacion oferta- demanda, grupos poblacionales favorecidos
y tradiciones culturales, elaborando recomendaciones.

» Favorece € desarollo de investigaciones que profundicen en la relacion
programacion/publico para conocer preferencias, asi como demandas artisticas existentes, su
evolucién y desarrollo.

» Brinda informacion sobre la programacion artistica y cultural a los efectos de su promocion
por las éreas correspondientes.

» Proporciona informacion en relacion con e comportamiento de la programacion y los
resultados de | as eval uaciones realizadas.

e Participa en las comisiones 0 grupos de trabgjo para la planificacion y realizaciéon de
actividades artisticas y culturales.
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» Evalua la planificacion del presupuesto asignado para la gjecucion de la programacion y su
gjecucion eficiente.

* Planificay gecutalabores de supervision relacionadas con la actividad.

» Controlael mejor uso de los medios técnicos asignados a su area.

» Redlizaotras funciones de similar natural eza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion.

TECNICO EN RELACIONESINTERNACIONALES VIII
Funcioneso Tareas Principales:

Prepara y coordina programas para la atenciébn a misiones que visiten nuestro pais
relacionadas con su esfera de atencion y participaen ellas.

» Propone soluciones sobre discrepancias en los temas bajo su atencion;

» Propone proyectos de colaboracién para acceder a fuentes multilateralesy bilaterales,

» Participa en la coordinacion y desarrollo de comisiones mixtas, encuentros bilaterales y otras
actividades similares.

» Atiende los intercambios culturales con instituciones afines.

» Coordinay atiende visitas de personalidades extranjeras a lainstitucion.

* Rediza la promocion internacional de los eventos y concursos que organiza 0 en que
participalainstitucion

» Controlalos contratos de asistenciatécnica, y las obligaciones que de ello se deriva en cuanto
a actualizacion de expedientes, conciliaciones respecto a las remesas y la situacion del
personal.

* Readliza trdmites migratorios referentes a las actividades de colaboracion e intercambio
cultural.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto, con dominio de un idioma
extranjero.

BIBLIOTECARIO PUBLICO IX
Nivel de utilizacion: Sistema de Bibliotecas Publicas, Bibliotecas Especializadas autorizadas
por la Biblioteca Nacional “José Marti” y la Oficina del Historiador dela Ciudad

Funciones o Tareas Principales:

» Disefla, organizay brinda servicios bibliotecarios a los usuarios y 1os auxilia en el acceso ala
informacion, en las acciones de busqueday de referencia;

» Participa en tareas de preparacion de indices de autores, resefias de fuentes informativas o
teméticas de los ditintos tipos de publicaciones;

» Participaen e completamiento de los fondos bibliogréficos;
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Disefiay organiza actividades de promocion de la lectura, en razén alas caracteristicas de la
poblacion y geografia del territorio, en especial hacia los nifios, personas de la tercera edad,
territorios de dificil acceso y otros de interés social.

Aplica las medidas de conservacion y proteccion del Patrimonio bibliografico y verifica su
cumplimiento;

Recopila, organiza, almacena, evalUa, analizay difunde informacién de diversas fuentes;
Elabora productos informativos en cualquier soporte;

Realiza busguedas hibliogréficas y factogréficas;

Responde por laimplementacién de los sistemas bibliograficos a su cargo;

Aplica los lenguges de busgueda informativa: epigrafiarios, tesauros, diccionarios
terminolégicos y otros;

Realizalabores de asesoramiento metodol 6gico a bibliotecas de menor complgjidad;

Realiza otras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

CURADOR I X

Funciones o Tareas Principales:

Controlay atiende la politica cultural del MINCULT en laesferade |as artes plésticas.
Selecciona obras y artistas para exposiciones nacionales e internacionales, y facilita un clima
creador con calidad y rigor estético en las artes plasticas.

Garantiza todo €l proceso de organizacion, montagje, cuidado y exposicion de las obras
plésticas.

Realizala Curaduria de una exposicion u obra particular.

Escribe catdogosy otros articulos en diferentes medios de difusion.

Promueve y crea proyectos y actividades culturaes para enriquecer e acervo cultural de la
poblacién.

Apoyad trabajo de rescate y preservacion de las tradiciones culturales cubanas.

Realiza estudios socio — culturales e investigaciones cientificas sobre las artes plasticas.
Imparte conferencias, cursosy seminarios de arte.

Realiza publicaciones cortas con orientacion y efectividad socia y la edicién de catdlogos,
bol etines u otros documentos caracterizando las obrasy su interaccion con el medio.

Participa en la elaboracién del Plan de exportaciones e importaciones de | as diferentes

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior, con curso de especializacion

DIBUJANTE ILUSTRADOR I X
Nivel de utilizacion Talleres de Serigrafia de entidades autorizadas a efectuar actividad
comercial.

Funciones o Tareas Principales:

Evalla las piezas originales de los artistas plasticos para llevar a cabo € proceso de
reproduccion, con e objetivo de determinar el grado de complejidad de las obras, la calidad y
el proceso técnico a gjecutar.
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* Determinala necesidad del empleo del sistema de fotomecanica para la reproduccion de las
Redliza la separacion de colores para los pases de pantala, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales de cada artista.

» Determina los procedimientos a emplear para la reproduccién de las obras, ya sea dibujo a
pantalla o sobre transparencias de |aminas de acetato.

» Controlaapie de magquinatodo el proceso de impresién por cada codigo a utilizar.

» Emite @l criterio aprobatorio de la edicion de la pieza.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en Artes Plasticas con entrenamiento en el puesto

EDITOR DOCENTE DE VIDEO, CINE Y TELEVISION IX
Nivel de Utilizacién: Escuela Internacional de Cine, Videoy Television.

Funcioneso Tareas Principales:

Graba y realiza el montgje de la imagen y € sonido de programas de videos de cuaquier
complejidad o tipo.

» Ejecutatrabajo de mesa (prefilmacién) con el Director de la obra.

* Supervisay determinalacalidad de los materiales a utilizar.

» Cheguea la sefial antes de comenzar un trabajo, siendo responsable de la calidad de laimagen
y €l sonido, grabado o editado, atendiendo alos pardmetros establ ecidos.

» Asistea Director en la seleccidn de imégenes, realiza la mezcla de imagen y sonido.

» Coordinacon el musicalizador el montaje de la pista de sonido.

» Redlizadoblgje electronico, subtitulares, doblaje de voces, narraciones, conversion de normas
de transfer de audio y video, ediciones autométicasy otras; durante el proceso de edicion.

* Procura la unidad, ritmo y armonia del programa, asegurando los objetivos artisticos de la
obra.

* Operala mesa de montaje, realiza la edicion en la post- produccion y coordinay gecuta la
utilizacién artistica de los efectos.

» Eséd responsable delacalidad del material editado, trabaja en la sala de On —line, edicion no

» Realizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “B” EN DESARROLLO ARTISTICO IX
Funcioneso Tareas Principales:

* [Ejecuta las tareas de los programas de desarrollo especializados relacionados con la politica
del sector artistico con €l objetivo de desarrollar sus diferentes manifestaciones.

» Atiende alos Consgjos Artisticos.

» Brinda informacién sobre la calidad de las unidades artisticas y proyectos de su catalogo
segun las audiciones sisteméticas, la asistencia a presentaciones y ensayos artisticos y otras
vias.
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» Confecciona y actualiza los expedientes artisticos de sus unidades y proyectos, compila
resefias y criticas de las presentaciones mas rel evantes.

* Brinda informacion y controla la composicion del catdlogo de su entidad, tramita la
incorporacién a los mismos de nuevas unidades artisticas y de artistas priorizados por los
Consgjos Artisticos.

» Controla, de conjunto con € Sistema Nacional de Ensefianza Artistica, las necesidades de
formacion que se hayan determinado en las diferentes especialidades.

» Tramita las prioridades de ubicacion de los egresados del sistema de Ensefianza Artistica 'y
atiende su desempefio.

» Contribuye a caracterizar espacios para una eficaz programacion.

» Coordina la conformacion de jurados, tribunales y equipos de trabajo especializados para la
realizacion de audiciones técnico-artisticas, evaluaciones artisticas, premiaciones y
propuestas para concursos, becas, y otras actividades.

» Ejecutaplanes teméticos para la realizacion de fonogramas y ediciones musicales.

» Prepara planes teméticos para la realizacion de fonogramas y ediciones musicales, Coordina
acciones de superacion; participa en la elaboracion de dictamenes técnicos, bases de eventos
musical es tales como concursosy festivales.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en la especialidad artistica con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA DE LUCES IX
Nivel de Utilizacién: Escuela Internacional de Cine, Videoy Television.

Funcioneso Tareas Principales:

Coordina con €l Director de fotografia, e director artistico o Director de luces €l estilo de la
iluminacion a utilizar de acuerdo a tipo de produccion, e guidén, los decorados, las
caracteristicas del foro, losinterioresy exterioresy los efectos deseados.

» Redliza visita a locaciones para determinar los equipos y fuentes de energia a utilizar de
acuerdo ala complegjidad y caracteristicas propias de cada set.

e Confecciona e trabgjo de mesa (Guion Técnico) cumpliendo los requisitos técnicos y
artisticos sefidlados para larealizacion del filme.

» Participa en la determinacion de la cantidad y tipo de recursos humanos;, de equipos
materiales y de transporte necesarios; asi como el tiempo de utilizacion de los mismos.

» Supervisay controlatodo €l trabajo de preparaciéon y chequeos de 10s equipos y accesorios y
su estado técnico.

» Asesoray gecuta el mantenimiento y reparacion de los equipos de iluminacion.

* Responde por lacalidad técnicade lailuminacion del filme.

* Mantiene actualizado el inventario general.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto
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ESPECIALISTA DE PROCESOSDE CINE Y AUDIOVISUALES X
Funciones o Tareas Principales:

» Controla técnicamente los procesos en Blanco — Negro y Color de copiado y revelado de
peliculas, asi como los trabajos de preparacion y recuperacion de soluciones fotogréficas,
limpieza 'y recono de materiales de Ciney Video, recepcion de peliculas, productos quimicos
para andlisis y procesos y su almacenamiento, mediante la aplicacién de técnicas de andlisis
quimicos, sensitométricosy de calidad.

» Lleva gréficos y registros de los parametros técnicos de los procesos, tipo de material y
equipamiento empleado, |os compara y determina las correcciones necesarias para mantener
el nivel de estandarizacion y la continuidad de los ciclos productivos.

» Redlizay evalla tests de control a materiales, productos quimicos y equipos, determinando
sus propiedades fotograficas, niveles de calidad y purezay régimen tecnol 6gico de trabajo.

» Efectta el control de los filtros modulares de luz y los clasifica, asi como del equipamiento
para los andlisis y valoraciones, supervisa y aprueba los resultados durante y una vez
concluido el mantenimiento o reparacion de |os mismos.

* Organizay garantizalalimpieza del equipamiento y areas.

» Andizalas incidencias de orden tecnoldgico durante el cumplimiento del plan que acarrean
atrasos, roturas o pérdidas materiales.

* Lleva e control de normas de consumo y recuperacién de materias primas y materiales,
elabora informes de su comportamiento.

* Responde por &l almacenamiento y uso de sustancias explosivas.

» Participaen la puesta en marcha de nuevas tecnologias.

Participa en los andlisis de las deficiencias que ocasionen produccion defectuosa o
desviaciones de procesamiento, organiza y controla e trabajo de obreros de inferior
calificacion.

* Responde por e cumplimiento de normas, normativas, procedimientos y las coordinaciones
de trabajo con otros técnicos y obreros de lainstalacion.

* Redlizaotras funciones de similar natural eza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en Ingenieria o de Licenciatura en Quimica con curso de
habilitacion.

ESPECIALISTA EN ARCHIVO Y TRANSFERENCIA DE SONIDO IX
Funcioneso Tareas Principales:

* Redlizacualquier grabacién por transfer a magnético sea esta sincrénica o no

* Rediza transfer de discos o por linea telefénica, mezcla sonidos no sincronicos sin
proyeccion y hace cualquier tipo de edicion en material magnético, realiza el borrado de los
materiales magnéticos.

» Rediza€ proceso de transfer a optico en la banda sonora de las peliculas

» Controlay realiza los bafios y emulsiones de negativo virgen de acuerdo con los parametros
establecidos.

» Preparay operalos equipos de reproduccion magnéticay de grabacidn Optica.
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» Participaen los procesos de pruebas y gjustes con los laboratorios.

* Reproducey controlalacalidad del sonido de la primera copia de exhibicién.

» Asesora alos realizadores, editores y musicos en cuanto a las posibilidades de su instalacion
desde el punto de vista técnico-artistico.

» Determinalos efectos que el material atransferir pueda presentar.

» Responde del almacenamiento de materiales sonoros, histéricos, musica, efectos y ambientes
de utilidad ala Industria de Ciney Video; reproduce, valora, selecciona, clasifica, identificay
archivamusica, efectosy voces.

» Clasificay archivalas bandas sonoras de | as peliculas.

* Redizaaudicionesy asesora alos usuarios sobre la utilizacién de musica, efectosy voces.

* Redliza e procesamiento de los materiales sonoros destinados a uso de la Industria
Cinematogréfica.

» Realiza ediciones en cintas magnéticas.

* Ordenay orientael transfer de materiales Gtiles a archivo.

* Supervisa la cantidad y calidad en las identificaciones de los materiales que ingresan en el
archivo.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION CINEMATOGRAFICA Y SU SOPORTE
AUDIOVISUAL X
Funcioneso Tareas Principales:

Ordena, catalogay clasifica, todas las lineas que conforman los materiales de documentacion
referente a una produccién cinematografica.

* Conserva las placas de los negativos originales fotogréficos correspondientes a una
produccién cinematogréfica, dentro del nivel de humedad y climatizacion establecidas.

* Ordena y preserva los catdlogos fotogréficos de las producciones cinematogréficas, las
colecciones de afiches del cine nacional, las listas de dias de exhibicién y 1os guiones de todas
las producciones del cine cubano.

* Ordena y conserva las revistas de cine y otras publicaciones que forman parte de su
biblioteca.

» Readliza en computadora el amacenamiento y busqueda de datos y € escaneo de fotos y
negativos y su correcto almacenamiento digital.

» Utilizalastécnicas digitales de conservacion del material que atesora.

» Atiende alos usuarios en fototeca o videoteca sobre la cinematografia nacional.

» Veificad orden, cuidado y limpieza del fondo referente a las producciones cinematogréficas
nacionales que se conservan en lafototecay videoteca.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con curso de habilitacion.
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ESPECIALISTA EN FONDOS CINEMATOGRAFICOS I X
Funciones o Tareas Principales:

» Controla, orienta y redliza, la preparacion, revision y defectacion de todo tipo de filme, de
acuerdo con los planes de ciclgje programados.

* Organiza los servicios de diferente indole a prestar tanto a clientes nacionales como
extranjeros, asi como para proyecciones, telecineado y otros trabajos que requieran € uso de
imagenes cinematogréficas patrimonial es,

» Dirige al técnico en telecine y consulta con los responsables, las opciones de reposicion y/o
acontecimientos parcia o total de los mismos, segln se requiera.

» Dirige, orienta y controla técnicamente las funciones del restaurador — conservador del
patrimonio cinematogréfico y los procesos a que debe ser sometida la pelicula, seglin su nivel
de deterioro.

* Controla, con el auxilio de medios computarizados y otros, la actividad realizada con cada
material y sus fichas técnicas.

» Preparaal resto del personal en € uso y dominio de las tecnologias digitales de conservacion
y restauracion, asi como de archivo de las imagenes cinematogréficas.

» Controla las bovedas del archivo en cuanto a su organizacién, limpieza, etiquetado de los
envases, movimiento e inventario y los parametros tecnol 6gicos de temperaturay humedad.

e Comprueba € ordeny lalimpieza de las &reas de trabajo, asi como por la seguridad de todos
los materiales bajo su custodia.

* Participaen e mantenimiento de los equipos que manipula

» Exigey cumple con las medidas de Seguridad y salud establ ecidas.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con curso de habilitacion.

ESPECIALISTA EN LA ESFERA MULTILATERAL INTERNACIONAL DEL
DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS I X
Nivel de Utilizacién: Centro Nacional de Derecho de Autor.

Funcioneso Tareas Principales:

* Representa a Centro Nacional de Derecho de Autor ante los organismos internacionales que
atienden la esfera de la Propiedad Intelectual y propone formas de col aboraciéon.

 Evdla y se mantiene actualizado sobre las principales reuniones, de los procesos de
elecciones, de la correlacion de fuerzas y tendencias y de la evolucion de los Tratados y
Convenios Internacional es en materia de Derecho de Autor y Derechos Conexos.

* Representa a Centro Nacional de Derecho de Autor en las relaciones bilaterales con las
oficinas homodlogas y con las Sociedades de Gestion de Derechos y Agencias de
Representacion de Autores en todos los paises.

» Confeccionalos proyectos y organiza Seminariosy Talleres Nacionales que deben contar con
el auspicio de organismos internacionales, Oficinas de Derechos de Autor o Sociedades de
Gestion Colectiva

» Atiende aexpertosinternacionales y misiones de funcionarios que visiten nuestro pais.
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Estudiay propone la adhesion de nuestro pais a los Tratados y Convenios Internacionales en
materia de Derecho de Autor y Derechos Conexos.
Realiza otras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto, con dominio de un idioma de uso
internacional .

ESPECIALISTA EN MADERAS PARA LA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS
MUSICALES I X

Funciones o Tareas Principales:

EvalGa y propone las especies maderables a utilizar en la construccion de los instrumentos
musicales.

Desarrolla actividades y asesora en € campo de la ingenieria con €l fin de aprovechar
racional e integralmente la madera, evauando y mejorando la eficiencia de los procesos
industriales de la produccién, desarrollay disefia proyectos vinculados con un mejor uso de la
madera, propone especies maderables sustitutivas

Proyecta y disefia actividades que promuevan el mejoramiento del proceso de secado de la
madera asi como proyectos inversionistas relacionados con el proceso productivo;

Participa en la confeccion de los planes de abastecimiento de la madera y asesora en las
contrataciones de compra de madera para | 0s instrumentos musical s,

Realiza las coordinaciones necesarias y selecciéon de la madera en los aserrios que puedan
garantizar la calidad de la materia prima;

Controla € trabajo tecnolégico en las diferentes etapas de gjecuciéon de las producciones
conformadas con la madera;

Participa en la elaboracion de las normas y documentacion tecnol dgica relacionada con los
instrumentos de madera.

Imparte cursos, conferencias, y otras acciones de asesoria relacionados con el uso de la
madera en la construccion de instrumentos musicales;

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en la especiaidad de Ingenieria Forestal con entrenamiento en €l
puesto.

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO ELECTRICO IX

Funciones o Tareas Principales:

Elabora proyectos de instalaciones eléctricas, de iluminacion y energéticas, de
accionamientos el éctricos y de controles el éctricos para la modernizacion de equipos.

Traza las normas sobre los planes de reparacion de equipos eléctricos, electronicos, de
climatizacion, aire comprimido, transporte interno y de cualquier otro equipo eléctrico, asi
como los de mantenimiento, de piezas de repuesto, partes y agregados, de instalacion,
desactivacion y reposicion de los equiposy sistemas energéticos y de las partes energéticas de
los equipos poligréaficos y para su control técnico;
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e Supervisa 0 asesora € montaje, gjuste entrega a explotacion de las nuevas maguinas
eléctricas;

» Participa en la investigacion de la causas de roturas relacionadas con la explotacion de las
maguinas el éctricas, electronicas e instalaciones y elabora medidas para su solucion;

» Elaboray controla la aplicacion de medidas para la economia de electricidad, combustible,
aire comprimido aguay cuaquier otro medio de proteccion de energia;

» Participa en la organizacion de la superacion técnica, recalificacion y de cualquiera otra
actividad de aprendizaje del personal de su area profesional;

» Participaen laorganizacion y aplicacion de las normas de seguridad personal de su actividad;
en la elaboracion de medidas sobre la iluminacion de los puestos de trabajo y de otras éreas
de trabgjo; la introduccion de la nueva técnica energética, aumento de la seguridad y
economia de |as instal aciones energéticas y de la productividad.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior de Ingenieria Eléctrica o especialidad afin, con entrenamiento en el
puesto.

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO MECANICO IX
Funciones o Tareas Principales:

* Organizay controlala gecucion de todas las formas de mantenimiento técnico preventivo;

* Rediza estudios sobre los planes de mantenimiento a las maquinas poligréficas y otros
equipos y sistemas de laindustria gréfica;

* Supervisa en las dependencias de la rama grafica la gecucion del plan de reparaciones
preventivas,

» Supervisa €l trabajo relacionado con la capacidad de fabricacién de piezas de repuesto para
las maquinas poligréficas,

* Supervisa la organizacién de las cargas de los taleres de reparacion, auxiliares y de
manteni miento;

» Participaen la organizacion de lubricacion de las maquinas poligraficas;

» Andizalas causas de lasroturas principales y elabora medidas para su prevencion;

e Cacula € régimen de explotacién de las maguinas de acuerdo con las incidencias del
mantenimiento técnico y del preventivo, y propone |os regimenes de trabajo mas adecuados,

» Determina los datos y la documentacion técnica que deben tener los pasaportes de las
maquinas;

* Organiza la realizacion de seminarios y la divulgacion de las experiencias obtenidas en la
explotacion de las maquinas,

» Participa en la elaboracion de las propuestas de gastos para la puesta en marcha de las
maquinas nuevasy reconstruidas,

* Supervisa € montaje y la entrega a la explotacion de las maguinas nuevas y de otras
instal aci ones tecnol ogicas;

» Supervisa o asesora la demanda de materiales, instrumentos, maquinas tecnologicas y partes,
piezasy accesorios,

» Colaboracon € areatécnica en la elaboracion de las argumentaciones de nuevas maguinas de
importacion y de los planes de desarrollo acorto y alargo plazo;
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» Participa en la preparacion de reclamaciones sobre la calidad de las maquinas, de faltantes de
partes, piezasy accesorios, y otras.

» Controla los inventarios de maguinas sin instalar, ociosas 0 innecesarias y propone medidas
para su rapida instalacion y montaje o planes de localizacién y de traslado segin corresponda.

» Participaen laelaboracion de proyectos y de disefios para la modernizacion de maquinasy de
medios de racionalizacion paralaindustria poligréficas,

* Orienta e trabgjo de fabricacion de medios de racionalizacion y de partes, piezasy accesorios
paralas instalaciones poligraficas;

» Elaboray aplica planes de medidas de organizacion técnica para el mejor aprovechamiento
del tiempo de servicio de las instalaciones poligréficas.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en Ingenieria Mecanica o especialidad afin, con entrenamiento en el
puesto.

GALERISTA “B” I X
Nivel de Utilizacion: Galerias autorizadas a efectuar actividad comercial.

Funcioneso Tareas Principales:

* Representala Gaeria ante e clientey es alavez, € representante directo del cliente ante la
Galeria.

» Participaen los consgjos publicitarios de la Galeria.

» Define, aplica y responde por los parametros, la gestion y el control de la calidad de las
produccionesy los servicios que prestala Galeria.

* Redlizay coordinaée programa de exposiciones anuales.

» Elaboray propone la estrategia de comercializacion, promocién y publicidad de la Galeria, y
su insercion en el mercado nacional einternacional.

» Redlizalas curadurias de las obras a exponer en las exposi ciones.

» Verificalacalidad de |las exportaciones e importaciones de | as obras destinadas, tanto a ferias
internacionales como alos clientes que adquieran determinadas obras de arte.
Participa en la formulacion de los precios de venta que correspondan en acuerdo con los
artistas.

» Elaboralos contratos de servicios a artistas, de compras, ventas y consignaciones y concilia,
cuando corresponda, medidas e indemnizaciones a aplicar.

* Responde por e cuidado, control y buen uso de los recursos humanos, materiales y
financieros bajo su responsabilidad

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con conocimientos de arte contemporaneo cubano, entrenamiento en
el puesto y dominio de un idioma extranjero.



GESTOR “A” DE VENTAS DE REPRESENTACIONESY SERVICIOSA COMPANIAS
EXTRANJERAS IX
Nivel de Utilizacion: RECSA

Funciones o Tareas Principales:

* Cumple y hace cumplir la politica establecida para la comercializacion de los productos y
servicios culturales que ofertan las compariias extranjeras.

» Participa en la elaboracién de la estrategia de comercializacion y contratacion de los
productos y servicios culturales, trabaja en su disefio y gecucion.

* Rediza las operaciones de gestién de ventas en el ambito nacional participando en las
Negoci aciones.

« Controla, elaboray analiza la documentacién establecida para las negociaciones comerciales
donde participa.

» Participaen laelaboracion de los planes de comercializacion de los productos de su atencion.

» Evallta los niveles de solicitudes presentadas por los clientes y las entidades, elabora la
propuesta de distribucion y controla su comportamiento

* Anadlizalos niveles de inventarios de productos por entidades y establecimientos, elaborando
propuesta de movimientos.

» Estudia la factibilidad de los procesos de comercializacion, la calidad en los productos y
servicios, y lasatisfaccion de los clientes, realizando |as propuestas correspondientes.

» Mantiene informacion actualizada del desarrollo en € mercado de los productos y servicios
de su atencion.

» Participaen los andisis econémicos que se llevan a efecto en | as operaciones comerciales que
serealiceny del comportamiento de los productosy servicios en la comercializacion.

» Participa en conferencias, seminarios, exposiciones y eventos de carécter naciona e
internacional, referidos a sus productos e intereses de la empresa.

» Cumple con todalalegislacion establecida paralos procesos de comercializacion.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto

GESTOR DE VENTASDE PRODUCTOS CULTURALES I X
Nivel de Utilizacion: Galerias, tiendas de arte, ferias, librerias, extensiones de venta y
acciones comer cialesrelacionadas a eventosy otras actividades comer ciales

Funciones o Tareas Principales:

» Gestionalaventa del producto artistico-cultural cubano, con dominio del lenguaje técnico de
cada manifestacion que promueve y de la historia y evolucion del artista o del producto
cultural, sus caracteristicas, propiedades e insercion dentro de alguna corriente 0 movimiento
artistico;

* Rediza andlisis comerciadles por artista o productos, con vistas a la rotacion y
reabasteci miento;

» Planifica, organizay ejecuta acciones promocionalesy de animacion cultural;

* Redliza estudios sobre preferencia de los clientes, y se mantiene actualizado acerca de las
tendencias en el mercado internacional y los precios en frontera;



* Responde de los productos, medios y efectivo bajo su area de responsabilidad, de la
actualizacion de controles y los depdsitos de efectivo.
* Redlizaotras funciones de similar natural eza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

PRODUCTOR DOCENTE DE VIDEO, CINE Y TELEVISION I X
Nivel de Utilizacion: Escuela Internacional de Cine, Video y Television.

Funciones o Tareas Principales:

» Dirige la produccion de los trabajos y gjercicios docentes de la Escuela Internacional de Cine
y Television.

* Andizaartistica, técnicay econdmicamente |os guiones.

» Asesoraalos estudiantes en la eleccion de vocacion, confeccion del reparto y elaboracién del
cronograma de produccién, definiendo sus variantes artisticas, técnicas y econOmicas
Optimas, en la definicion y planificacion de los medios para la realizacion de la fotografia,
utileria, maquillaje, vestuario y otros elementos que se requieran.

* Concilia los objetivos artisticos con la racionalidad en €l uso de los recursos humanos
materiales y financieros asignados.

» Garantiza €l acondicionamiento del equipamiento técnico y las necesidades de produccién de
las aulas.

» Aseguratodo el proceso docente audiovisual: pre-produccién, rodaje y post- produccion.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

PROMOTOR “A” DE SERVICIOSDE GESTION IX
Nivel de Utilizacion: RECSA
Funciones o Tareas Principales:

Atiende una compafia extranjera en la esfera de la cultura, para la que realiza gestiones
dentro del territorio nacional .

» Busca oportunidades de negocios en la esfera de la cultura, localiza artistas, productos y
potencial es clientes tanto vendedores como compradores.

» Coordina las tareas de promocién y aseguramiento operativo de los medios materiales y
humanos parala realizacion de actividades en todas |as ramas de la cultura.

* Propone y controla los planes de divulgacion atendiendo los medios de difusion asignados,
dandoles informacion veraz.

» Controlay concilialos gastos que se g ecutan en el gjercicio de laactividad que atiende.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en € puesto y con conocimiento de un idioma
extranjero.
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RESPONSABLE DE BIBLIOTECA POPULAR IX
Nivel de Utilizacion: Sistema de Bibliotecas Populares

Funciones o Tareas Principales:

Dirige, planificay controla el trabajo de la Biblioteca Popular;

Realiza servicios de consultas, referenciay otros que se requieran.

Dirige y €jecuta actividades informativas y culturales en la institucion; brinda servicios
bibliotecarios alos usuarios;

Organiza y desarrolla actividades de promocion de las lecturas informativas, culturales e
historicas, para nifios, jovenesy adultos;

Ejecuta la seleccion y adquisicion de los documentos en todo tipo de soporte para €l
completamiento y actualizacién de los fondos.

Propone posibles vias de obtencién de literaturay elabora las politicas para esta actividad,
Evallael estado de los fondos bibliograficos para su completamiento y conservacion;

Elabora y aplica los lenguajes de busqueda informativa de acuerdo con las normas
internacionales y las caracteristicas de |os temas.

Organizay opera distintos servicios de informacion

Interpreta 'y aplica la estrategia de busqueda en catdlogos, asi como entrena a usuario en su
utilizacion y en el uso correcto e intensivo de la informacion y de los servicios que ofrece la
institucion;

Atiende y mantiene la organizacion y actualizacion de los registros y model os estadisticos, de
préstamos, de control de los usuariosy de reclamacion de los documentos a los lectores;
Interpreta y aplica las reglas de entrada de documentos, consulta repertorios generales y
especiales para la investigacion de autores, titulos otros datos para el procesamiento técnico
de los documentos.

Realiza acciones de divulgacion y promocion de los servicios y actividades de biblioteca;
Readliza acciones de promocion y fomento de la lectura en el territorio, y comprueba €l
cumplimiento de las medidas de conservacién y proteccion del patrimonio bibliografico que
atesora.

Organiza, distribuye, asesoray controla el trabajo de los técnicos de menor calificacion.
Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en Informacion Cientifico Técnica 'y Bibliotecologia o graduado de
Nivel Superior con curso de habilitacion.

TECNOL OGO DE FABRICACION DE INSTRUMENTOSMUSICALES X

Funcioneso Tareas Principales:

Ejecuta trabgjos de caracter complejo con tareas de estudio y elaboracion de documentacion
tecnolégica y normativa y resuelve los problemas tecnoldgicos en la fabricacion de
instrumentos musicales,

Comprueba el funcionamiento adecuado de los procesos tecnoldgicos, y la planificacion y
seleccion de los materiales idoneos.
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* Participa en la definicion de los parametros cualitativos, puntos de control, tamarios de
muestray especificaciones en productos de nuevo desarrollo.

* Redliza investigaciones, para sustituir, materias primas y materiales, elaborar normas de
consumo, secuencias operacionales idéneas, y nuevos procedi mientos tecnol 6gicos;

» Exige & cumplimiento de la disciplina tecnol 6gica, la organizacion de la produccion, atiende
los procesos inversionistas, de reposicion del equipamiento, planes perspectivos y
necesidades de asistencia técnica;

» Asesora en la programacion operativa productiva, los estudios de capacidades por equipos y
la adopcion del sistema petrologico; en e control de la calidad de la revision de los
pardmetros de nuevas materias primas 0 materiales, asi como semiproductos iniciales de los
procesos, en los aspectos relativos ala seguridad y salud del trabajo.

» Participa en la elaboracién de la politica tecnolégica y de desarrollo de la fabricacion de
instrumentos musicales, asi como en la elaboracién de planes de perfeccionamiento
tecnol 6gico;

» Dirige técnicamente las pruebas de plantas para la asimilacién de nuevas tecnologias y
productos.

» Elabora nuevos disefios con un fundamento técnico adecuado en los aspectos acusticos,
electronicos, artisticos, estéticos y funcionales;

» Atiende procesos complejos de conformacion de metales, soldaduras, tratamientos mecénicos
y electroquimicos de los mismos, asi como procesos artisticos de elaboracién de maderas,
tratamientos quimicos y acabados de la madera, ensamblaje y montaje de instrumentos de
cuerdas, acUstica o electrénica, instrumentos de percusion, elaboracion de estuches, artesania
folkléricamusical y bandas ritmicas en sus aspectos tecnol gicos.

» Ejecutalainspeccion de calidad de las materias primas, materiales y otros suministros de los
procesos productivos tecnoldgicos y de la produccién terminada.

» [Ejecutalaseleccion, tomay preparacion de la muestras, la certificacion de la concordancia de
productosy servicios, registro de los datos y toma de decisiones vinculadas con |os resultados
de las inspecciones de la calidad.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

EJECUTIVO “A” DE SERVICIOSDE GESTION X
Nivel de Utilizacion: RECSA.

Funciones o Tareas Principales:

» Atiende una o varias compafiias extranjeras vinculadas a la entidad mediante contratos de
servicios de gestion de elevada compl gjidad.

» Elabora programa de actividades para | os gjecutivos de las compariias extranjeras que atiende.

» Coordina con las instituciones nacionales, encuentros, entrevistas, audicionesy reuniones con
los g ecutivos extranjeros.

» Elabora propuestas de oportunidades de negocios en la esfera de la cultura.

» Propone programasy controlala participacion en ferias, exposiciones, o cualquier otro asunto
competitivo de caracter naciona o internacional. Participa en giras artisticas tanto nacionales
como internacionales.
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» Controlalos pagos alaentidad y los gastos que se gjecutan en €l gercicio de la actividad.
» Conciliacon €l areaecondmicay mantiene informados alos clientes.

» Controlapor lagecucion del presupuesto asignado por la compahia.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto y conocimiento de un idioma de
extranjero.

ESPECIALISTA “A” TECNOLOGICO X
Nivel de Utilizacion: Escuela Internacional de Cine, Video y Television

Funciones o Tareas Principales:

» Confecciona los planes de mantenimiento, normas de explotacion y transportacion de los
medi os técnicos de video, sonido y cinematografia de mayor complejidad.

» Controlalos gastos de mantenimientos y reparaciones.

» Establece las coordinaciones para la gjecucion de reparaciones y mantenimiento fuera de la
Escuela

* Planificay confeccionalos listados de piezas de repuesto y equipo y herramientas de acuerdo
alas necesidades y gjecuta su compra.

* Planificala capacitacion del personal técnico en su actividad segin los cambios tecnol 6gicos
que se redlicen.

» Asesoraaladireccion dela Escuela sobre la compra o donaciones a adquirir por lainstitucion
compatibilizando con latecnologia actual.

» Participaen e montajey reparaciones del equipamiento técnico de mayor complejidad.

* Imparte cursos alos estudiantes sobre actividades relacionadas con la tecnol ogia.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en especiaidad afin, con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “B” EN PLANEAMIENTO, TECNICA DE MERCADO Y
COMUNICACION X
Funciones o Tareas Principales:

» Aplicalaspoliticasy proyecciones de mercado a su nivel en su esfera de atencion.

» Estudia e comportamiento y tendencias de los productos de la cartera de negocios y de la
ofertay demanda de su &rea de competenciay determina posibles nichos de mercado.

» Propone la creacion de grupos de expertos y coordina la realizacion de estudios de mercado y
creacion y desarrollo de productos y servicios culturales.

» Coordinay controla el proceso de desarrollo de nuevos productos.

» Asume la gecucion previa de nuevos proyectos de desarrollo como antesala a andlisis de
viabilidad.

» Elabora y propone el Plan de concurrencia a Ferias, Eventos y Misiones y evalla los
resultados.

48



* Proponey desarrolla estrategias y participa en laformulacion y actualizacion de la politica de
la comunicacion de su entidad.

» Atiende las relaciones con otros organismos o instituciones en materia de comunicacion,
promocion, difusion y divulgacion y coordina y atiende su insercion en los medios de
comunicacion.

e Elabora, utiliza y coordina soportes promocionales diversos tales como impresos,
audiovisualesy electrénicos que permitan lograr |os objetivos comunicativos,

» Participa en la redlizacion de investigaciones de opinion publica, elabora y mantiene
actualizado el registro de publicos de interés de su entidad y coordina su atencion.

» Participaen la€elaboracion y control del proyecto del presupuesto parael cumplimiento de sus
funciones.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “C” EN ANALISISDE LA ACTIVIDAD CULTURAL X
Funciones o Tareas Principales:

naliza, evallia, asesora, supervisay controla la oferta, demanday distribucion del resultado
del desarrollo de las lineas de produccion artistica y cultural, su correspondencia en el
territorio con la aplicacion de la politica cultural aprobada y con otras legislaciones
especificas, proponiendo las modificaciones y regul aciones correspondientes;
Participa en el disefio de sistemas de informacion y documentacién para el andisisintegral de
la actividad artistico-cultural, a partir de los cuales gecuta la evaluacion de su eficacia y
calidad;

» Coordina y establece con las direcciones correspondientes los indice e indicadores artistico
culturales, econdmicos, laborales a utilizar en las informaciones estadisticas con vistas a su
andlisis,

» Elaboray participa en la preparacion y aplicacion de encuestas, entrevistas y otras técnicas 'y
métodos que se utilizan en las investigaciones sociolégicas y aplicadas a la cultura, para
evaluar la efectividad del hecho cultural y artisticoy el grado de influencia sobre € publico;

» Redacta informes sobre e cumplimiento de los planes que elabora a corto, medio y largo
plazo;

* Revisa, evallay hace recomendaciones sobre materiales técnicos y didacticos en los referente
alaculturay €l arte;

» Supervisay recomienda acerca de las tareas de documentacion e informacion que se realicen
en los colectivos artisticos y entidades;

» Asesoray participa en las actividades de comunicacion cultural, con énfasis en los medios
masivos;

» Efectiaandisis del plan de abastecimiento para el disefio de la base material y técnica para el
artey laculturay propone variantes de solucion;

» Fundamenta técnicamente las normas de inventarios, y sobre la politica de compray venta de
obras culturales, mediosy recursos materiales, asi como su eficacia;

» Elabora materiales especializados con fines docentes o de divulgacion;

» Redlizavisitas metodol dgicas de asesoramiento, inspeccion y otras formas de supervision.
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* Controlael uso delos medios didécticosy los materiales de divulgacion;
* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto

ESPECIALISTA “C” EN COMUNICACION CULTURAL X
Funciones o Tareas Principales:

» Contribuye a su nivel, alaformulacion y actualizacion de la politica de la comunicacion del
Ministerio de Culturaen la entidad o territorio que atiende;

e Atiende las relaciones con otros organismos o instituciones en materia de comunicacion,
promocion, difusion y divulgacion;

* Coordinay atiende lainsercion en los diversos medios de comunicacién en correspondencia
con los lineamientos de la actividad que realiza;

» Proponey desarrolla estrategias de comunicacion en correspondencia con la politica cultural
trazada;

» Coordinay supervisalas acciones de comunicacion del Organismo en su territorio;

e Evalay propone cuando procedan productos y servicios comunicativos de interés para la
promocion del artey laculturg;

»  Genera productos comunicativos en cual quier soporte;
Elabora, utiliza, coordina y disefia soportes promocionales diversos tales como impresos,
audiovisualesy electrénicos que permitan lograr |0s objetivos comunicativos,
Planifica, orienta, supervisay evalla la realizacion de investigaciones de opinion publica en
relacion con la percepcion del hecho cultural y para diagnosticar y clasificar los diversos
publicos, sus expectativasy preferencias,

» Participa en la elaboracion del proyecto del presupuesto de gastos econdmicos para €
cumplimiento de sus funciones, su control y utilizacion eficiente.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “C” EN ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL X
Nivel de Utilizacién: Oficina del Historiador dela Ciudad

Funcioneso Tareas Principales:

* Planificay organiza a su nivel, acciones para el aseguramiento de las actividades artisticas y
culturales, y laintroduccion de nuevas técnicas organizativas

» Participa en la proyeccion, orientacion y control de la utilizacién de los recursos humanos,
materiales y financieros en el sistema que atiende

* Orientay controla la aplicacién de regulaciones establecidas en el sistema del Ministerio de
Cultural en el &mbito de su competenciay las instrucciones metodol 6gicas a aplicar.

» [Ejecutaestudios para el perfeccionamiento organico de las instituciones culturales
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* Aplica sistemas que coadyuven a elevar la eficiencia organizativa y € flujo de las
informaciones para la toma de decisiones,

» Participa en la proyeccion y gestion de fondos de financiamiento para proyectos culturales y
en la estrategia de comercializacion de servicios artisticos y culturales.

» Participaen € disefio, evaluacion, coordinacion y control del programa de desarrollo cultural;

» Recopila, elaboray emite informaciones estadisticas a su nivel y emite dictamenes técnicos
sobre documentos y asuntos que se le asignen.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “C” EN PROGRAMACION CULTURAL X
Funciones o Tareas Principales:

» Elabora propuestas, orienta, controla y supervisa a su nivel la politica para determinar la
estructuray el contenido de la programacién cultural.

» Participa a su nivel, en e disefio, evaluacion, coordinacion y control de los programas de
desarrollo cultural.

» Disefia, elaboray propone |os objetivos que orientan las prioridades de |a programacion en un
plazo dado, a partir de la politica aprobada.

» Elaboray propone la gjecucion de las indicaciones, lineamientos y normativas para el disefio,
gjecucion, control y evaluacion de la programacion cultural .

» Diseflay gecutaasu nivel, las estrategias de programacion en coordinacion con las diversas
instituciones, entidades, areasy organismos que intervienen en ellos.

» Favorece variantes para desarrollar una atencion particular sobre aguellos lugares con
mayores desventgjas para mantener una programacion sisteméticay variada.

» Asegura la base de datos para €l andlisis del comportamiento y probleméticas que inciden
sobre la programacion y la toma de decisiones acerca de €llo.

» Mantiene actualizados los catélogos o registros de los artistas con que cuenta € territorio y €l
inventario de los espacios y locales a los propdsitos de la programacion.

» Sdeccionay estudialos elementos de la programacion para evaluar sus resultados tales como:
balance, variedad, sistematicidad, relacion oferta- demanda, grupos poblacionales favorecidos
y tradiciones culturales, entre otrosy elaboray propone las recomendaciones pertinentes.

» Participa en la redlizacion de investigaciones sobre la relacion programacién/ publico para
conocer preferencias, asi como las demandas artisticas.

* Brindala informacion necesaria sobre € contenido de la programacion artistica y cultural a
los efectos de su conocimiento y promocién por las éreas correspondientes.

» Proporciona informacién sobre el comportamiento de la programacion y |os resultados de las
evaluaciones realizadas.

» Participaen laplanificacion y realizacién de actividades artisticas y culturales principales.

» Evaltalaplanificacion del presupuesto asignado parala programacion cultural.

* Planificay gecutavisitas de control y otras labores de supervision.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.
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Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “C” EN PROMOCION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL X
Nivel de Utilizacién: Oficina del Historiador de la Ciudad

Funciones o Tareas Principales:

* Orienta, participay adopta decisiones a su nivel, que faciliten y estimulen la creacion artistica
y la participacion popular en la creacién y disfrute del arte;

» Organiza acciones promocionales, tales como conferencias, cursos, visitas dirigidas,
presentacion de exposiciones, trabajos de extension y otras actividades culturales, para
promover la participacion y comprension de los valores culturales.

» Participa a su nivel, en la confeccion, gecuciéon y evaluacion de |os proyectos y programas
socioculturales, y atiende directamente programas, eventos y otras actividades de naturaleza
sociocultural.

» Apoya €l trabgo de rescate y preservacion de las tradiciones culturales y del patrimonio
cultural;

e Orienta y controla a su nivel, los lineamientos, metodologias, normas, directivas y
procedimientos paralarealizacion de las acciones culturales.

» Participaen estudios sobre preferencias de la poblacion;

» Aplicalapolitica de repertorios;

» Atiende los medios de difusion que le son asignados;

» [Ejecutaasu nivel las campaiias divulgativas,

» Participaen lagecucién del programa cultural del territorio;

» Participaen andlisis de mercado para la puesta en valor de los productos y servicios artisticos
y promueve su comercializacion

» Participa en la elaboracion de estrategias de comercializacion y de medidas para garantizar
que € comercio hacia € turismo y la exportacion sea portador de atos valores artisticos y
culturales;

» Adopta medidas para procurar el desarrollo de valores éticos y estéticos y la proteccion al
consumidor;

» Participaen visitas de asesoramiento técnico e inspeccion;

» Recopila, elaboray emite informaciones estadisticas sobre el desarrollo de la actividad de su
atencion;

* Representa a la ingtitucion ante 6rganos locales de gobierno, organismos, organizaciones
nacionales e internacionales, comisiones y otras instituciones, en asuntos referentes a la
promocion y comercializacion del artey la cultura;

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.
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ESPECIALISTA DE REGISTRO DE BIENESCULTURALES X
Nivel de Utilizacion: Registros de Bienes Culturales de Nivel Nacional o provincial y
Biblioteca Nacional “José Marti”.

Funciones o Tareas Principales:

» Asesora, organiza y rediza el inventario genera de Bienes Culturales de la nacion
relacionados con la prehistoria, la historia, la literatura, la educacion, € arte, la cienciay la
culturaen generd,

* Supervisa, controlay realiza requerimientos e inscripciones de Bienes Culturales a personas o
instituciones nacionales o extranjeras;

» ldentifica, describe, y cataloga cientificamente Bienes Culturales;

» Autorizay supervisalatransmision del dominio o posesion de Bienes Culturales;

» Controlay supervisa las autorizaciones de | os trabaj os de restauracion, cambio o alteracion de
los Bienes Culturales;

» Autoriza, determina, controlay supervisa los cambios de ubicacion y modo de utilizacion de
Bienes Culturales;

» Autoriza, determinay controlalas exportaciones e importaciones de Bienes Culturales;

» Asesorael trabajo de los técnicos de otros organismos vinculados a esta actividad.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con curso de habilitacién o entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA EN ARTE CIRCENSE X
Funcioneso Tareas Principales:

» Controla, supervisay valoratécnicamente las gjecuciones artisticas circenses,

» Participa en soluciones biomecanicas y estructurales de grupos y solistas; controla, analizay
aprueba innovaciones de equipos de actuacion y creaciones de nlmeros.

» Asesora € montgje de equipos y accesorios de actuacion, asi como de las instalaciones
movilesy sus aditamentos internosy externos;

» Evalla la composicién de cualquier espectaculo de circo y de variedades, Determina y
aprueba los nimeros de nueva creaciéon indispensable para € incremento del potencial
artistico.

» Hace estudios y elabora criterios para la proyeccion a corto, mediano y largo plazo en lo
concerniente alaactividad circense, técnicay artisticamente;

» Participaen los disefios, aplicacionesy conclusiones de trabajos de investigacion en su campo
especifico.

» Elabora y propone los proyectos de planes de asesoria técnica extranjera, conforme a las
necesidades existentes, confecciona indicaciones metodologicas para la aplicacion de las
normasy larealizacion de las tareas orientadas.

» Confecciona materiales de indole tedrico sobre espectaculos basados en los resultados del
trabajo; elabora resimenes, informes y estudios estadisticos.

» Confeccionay participa en la aplicacion de encuentros, seminarios, encuestas, intercambios
de experiencias y otros eventos o reuniones que la Direccién o el Ministerio convoquen
dentro y fuera del pais, ostentando la representaci én o responsabilidad que se le asigne.
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* Redlizavisitas de asesoramiento e inspeccion alas unidades de Circo, Teatros de Variedades
y éreas de entrenamiento.

» Elaboray aplica programas para seminarios, clases y cursos de superacion para técnicos y
artistas de las especialidades circenses.

» Participaen proyectos de espectacul os, eventosy festivales, nacionales e internacionales.

» Participa y propone elementos que enriquezcan la calidad artistico-técnica en los procesos
operacionales de espectacul os circenses y de variedades.

» Procurase cumplan los requisitos estéticos de cada puesta en escena.

» Estudia, proyectay valoralos nUmeros integrados por egresados de escuela.

* Promueve el cumplimiento de los requisitos de exportacion artisticay la captacion de nuevos
talentos.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA EN BIBLIOTECOLOGIA X
Nivel de Utilizacién: Biblioteca Nacional “José Marti”, Bibliotecas Provinciales de las
Direcciones Provinciales de Cultura, Bibliotecas especializadas de entidades autorizadas del
sistema dela Culturay Oficina del Historiador dela Ciudad.

Funcioneso Tareas Principales:

» Asesoraasu organizacion y otras instituciones u organismos en la adopcion o recomendacion
de legidaciones y normativas que permitan la proteccion y difusion del patrimonio
bibliografico.

» Asesora metodoldgicamente al personal homélogo que labora en instituciones de menor
subordinacion.

* Responde por la aplicacién y cumplimiento de las medidas de conservacion y proteccion del
patrimonio bibliografico que se atesora en las diferentes instituciones que atiende.

» Participa en tareas de preparacion de indices de autores, resefias de fuentes informativas o
teméticas de los ditintos tipos de publicaciones.

» Participaen laconservacion y completamiento de los fondos bibliogréficos.

» Participa en e disefio y organizacion de actividades informativas, culturales y proyectos de
promocion de la lectura en la institucion, asi como en las comunidades y asentamientos del
territorio.

* Responde por e cumplimiento de las acciones promocion y fomento de la lectura en los
territorios, contempladas en los convenios con organismos, organizaciones de masas e
instituciones culturales y educacionales.

* Organizay realizala educacion de los usuarios en €l acceso y uso correcto e intensivo de la
informacién y de los servicios que se brindan.

» Disefig, organizay ofrece e servicio deinformacion y referenciay busquedas de informacion.

» Disefig, organizay ofrece servicios bibliotecarios y de formacion de habitos de lectura

» Disefia, organiza, dirige y gecuta actividades informativas, culturales y proyectos de
promocion de la lectura en la institucion, asi como con comunidades y asentamientos
poblacionales del territorio.

» Recopila, organiza, almacena, evalla, andizay difunde informacion de diversas fuentes.
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» Elabora productos informativos en cualquier soporte.

* Redlizabusguedas hibliogréficas y factogréficas.

* Responde por laimplementacién de los sistemas a su cargo.

» Aplicaloslengugjes de busqueda informativa.

» Redlizalabores de asesoramiento metodol 6gico alas Bibliotecas Municipal es.
* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion o especialidades
afines con cursos de especializacién, con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA EN RELACIONESINTERNACIONALES X
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Cultura, susInstitutosy Consgjos, y las
Direcciones Provinciales de Cultura.

Funcioneso Tareas Principales:

* Estudia las normativas, estructura y funcionamiento de los organismos internacionales
vinculados a su actividad

* Prepara y coordina programas para la atencion a misiones y personalidades que visiten
nuestro paisy participaen ellas

» Propone solucionesy advierte sobre discrepancias en los temas bajo su atencion;

» Propone y formula proyectos de colaboracion para acceder a fuentes multilaterales y
bilaterales;

» Participa en la coordinacién y desarrollo de comisiones mixtas, encuentros bilaterales,
subregionales, regionales e internacionales,

» Creabase de datos del &rea que atiende

» Atiende los intercambios culturales con instituciones afines.

* Realizalapromocion internacional de los eventosy concursos que organiza su institucion.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en e puesto y con dominio de un idioma
extranjero.

GALERISTA*A” X
Nivel de Utilizacion: Galerias de categoria | autorizadas a efectuar actividad comercial.

Funciones o Tareas Principales:

» Representa la Galeria ante € cliente y es alavez, € representante directo del cliente ante la
Gaeria

» Participaen los consgjos publicitarios de la Galeria.

» Define, aplica y responde por los pardmetros, la gestion y e control de la calidad de las
produccionesy los servicios que prestala Galeria.

* Redlizay coordina€ programa de exposiciones anuales.
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» Elaboray propone la estrategia de comercializacion, promocién y publicidad de la Galeria, y
su insercion en el mercado naciona einternacional.

* Redlizalas curadurias de las obras a exponer en las exposiciones.

* Verificalacalidad de las exportaciones e importaciones de | as obras destinadas, tanto a ferias
internacionales como alos clientes que adquieran determinadas obras de arte.

» Participa en la formulacion de los precios de venta que correspondan en acuerdo con los
artistas.

« Elaboralos contratos de servicios a artistas, de compras, ventas y consignaciones y concilia,
cuando corresponda, medidas e indemnizaciones a aplicar.

* Responde por € cuidado, control y buen uso de los recursos humanos, materiaes y
financieros bajo su responsabilidad

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con conocimientos de arte contemporaneo cubano, con
entrenamiento en € puesto y dominio de un idioma extranjero.

MUSICOLOGO X
Funciones o Tareas Principales:

 Rediza, orienta y supervisa investigaciones y estudios musicoldgicos atamente
especializados,

* Orienta, compila, andiza y sistematiza la informacion para el estudio de las leyes del
desarrollo en el campo delamusica;

» Elabora pronésticos del comportamiento de los diversos factores que inciden en el universo
musical;

» Elabora, analizay propone normas'y directrices en su esfera de actividad.

* Redizay orienta €l disefio de las investigaciones musicales (de campo, bibliogréficas o de
laboratorio- de sus instrumentos) tablas, graficos, encuestas y entrevistas, y procesa |os
resultados.

» Evalla la efectividad de los hechos culturales y artisticos y el grado de influencia social de
los mismos,

» Redlizatranscripcionesy andlisis musicales complejos.

* Planea, supervisay gecuta estrategias y programas en los diversos campos de la creacion, la
interpretacion, la produccion musical y la ensefianza de esta manifestacion y evalla sus
resultados.

» Ejerce lacritica especializada a través de los 6rganos de prensa escrita'y de las publicaciones
cientificas,

» Elabora, participa e imparte cursos de grado, postgrado, maestrias, seminarios, conferencias,
talleres, sobre |os diversos aspectos de la musica.

» Participa como jurado en concursos musicales.

* Redacta todo tipo de comunicaciéon cientifica, ensayo, conferencias, articulos, sobre los
diversos aspectos de lamusica.

» Participaen trabajos multidisciplinarios que requieran una colaboracion inter-ramal.

* Proyecta y gecuta los trabajos especializados para el rescate, preservacion y difusiéon del
patrimonio musical.
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Orienta, asesora, y supervisa la labor artistica, repertorios y programacion de entidades
musicales, agrupacionesy solistas en todas las esferas de lamusica.

Dirige, asesora, organiza y e€jecuta eventos, exposiciones, producciones discogréficas,
espectaculos y otros similares.

Dirige, supervisay €jecuta proyectos editoriales de la muasica en cualquiera de sus soportes de
plasmacion: libros, revistas, partituras, fonogramas y audiovisuales.

Realiza otras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en la especialidad de Musicologia con entrenamiento en el puesto.

PROYECTISTA ESPECIALIZADO EN CONSERVACION Y RESTAURACION DEL
PATRIMONIO INMUEBLE X

Funciones o Tareas Principales:

Colabora en e trazado de la estrategia nacional o territorial para la conservacion y
restauracion del patrimonio cultural, el planeamiento de salvaguarday revitalizacion de zonas
urbanas o rurales de interés historico — cultural; conservacion y determinacién de uso de
edificaciones de valor monumental;

Define y orienta e trabgjo de técnicos especializados en la investigacion arqueolégica,
bibliograficay monumental, la conservacion y restauracion de monumentos, en inspecciones
técnicas, consolidacion estructural, programas de uso y proyectos arquitectonicos en general;
Adopta decisiones sobre |os problemas de conservacion y restauracion, de acuerdo a variantes
de valor histérico, grado de deterioro y uso propuesto;

Evalla los factores culturales, técnico constructivos, sociales y econdmicos gue inciden en
cada caso para evitar que se produzcan pérdidas irreversibles en inmuebles de valor
monumental;

Participa en tareas de planificacion y en la elaboracion de estudios, prondsticos y planes
perspectivos;

Participa en la planificacion y preparacion de inversiones en sus diferentes etapas; y en su
control fisico;

Elabora o participa en la elaboracidn de proyectos o partes de estos en sus diferentes etapas,
asi como en su revision, aprobacion y en la organizacion de la documentacion.

Participaen el control de autor de proyectos,

Hace proyectos museograficos;

Ejecuta levantamientos de interiores de construcciones; organiza, prepara y dibuja €
contenido de planos de cualquier complegjidad, verificalas acotaciones y conciliala de grupos
de planos afines.

Imparte cursos, seminarios y conferencias, redacta textos especializados con fines docentes o
de divulgacion;

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en Arquitectura, Ingenieria Civil o profesion afin con entrenamiento
en el puesto.

57



SUPERVISOR — INSPECTOR GENERAL DE LA CULTURA (PROVINCIAL) X
Nivel de Utilizacion: Direcciones Provincialesde Cultura.

Funciones o Tareas Principales:

 Rediza a nivel de provincia, segun los procedimientos metodologicos establecidos,
inspecciones de forma integral, especial, ordinaria y extraordinaria, a entidades estatales,
sociedades privadas cubanas, sociedades mercantiles 0 mixtas, en relacion con las
disposiciones normativas del Ministerio de Culturay otras vigentes.

* Impone multas ante contravenciones relativas a la cultura, elabora actas, informes de las
inspecciones y discute sus resultados en los niveles correspondientes; investiga denuncias de
alta complejidad sobre desvio de bienes e inmuebles e informa a | as autoridades competentes
sobre situaciones de delito.

» Actla en casos necesarios como perito judicial, asiste a juicios a los fines de prestar
declaraciones,

» [Ejecuta sus funciones con estricta observancia de las condiciones que se establecen en €l
Cadigo de Conducta aprobado parala actividad.

» Participa en la elaboracion del plan de inspeccion y controla su gecucion; supervisa a los
Inspectores

* Imparte cursos, seminarios, conferencias de actualizacion sobre esta actividad y brinda
asesoramiento metodol 6gico.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con curso de habilitacion.

BIBLIOTECOLOGO Xl
Nivel de Utilizacién: Biblioteca Nacional “ José Marti”

Funcioneso Tareas Principales:

» Custodialas colecciones de documentos de caracter patrimonial

» Investigay propone las diferentes vias de desarrollo de | as colecciones bibliogréficas.

» Participa en € disefio e implantacion de sistemas automatizados de procesamiento, blsqueda
y recuperacion de lainformacion.

» Disefiay organiza para su explotacion distintos tipos de servicios bibliotecarios.

» Disefla y organiza acciones de promocion y divulgacion de los productos y servicios de la
institucion.

» Organiza exposiciones nacionales e internacionales, conversatorios, libros debates,
narraciones de cuentos, lecturas comentadas y otras formas de promocion de la cultura.

* Andiza, evallay propone para su aplicacion las experiencias de avanzada de la actividad
informativa.

» Organizad procesamiento analitico y sintético de lainformacion anivel nacional.

» Redlizadiagnosticos, pronosticos, programasy planes de desarrollo de la actividad.

» Organiza, orientay gecuta el control bibliogréfico nacional .

e Compilael movimiento editorial nacional.

» Realizala documentacion técnica de proyectos de sistemas.

58



* Investigay controlalos indices de recobrado y pertinencia de lainformacion recuperada.

* Redizaandlisisde efectividad, eficaciay eficienciadel trabajo informativo.

* Readlizalabores docentes y metodologicas a nivel nacional.

» Participaen laelaboracion de sistemas automatizados de informacién bibliotecol 6gica.

» Garantiza la creacion, completamiento, perfeccionamiento y actualizacion de los fondos
bibliografico-informativos en las direcciones principales de las necesidades nacionales,
provinciales e institucional es.

» Participa en €l disefio de politicas de ventas o intercambio de documentos patrimoniales del
pais.

» Redlizalabores de colaboracion y formacion internacional en la esfera de su actividad.

» Elaboralos lenguajes de busquedainformativay orientaal usuario.

» Dictalas medidas de conservacion y proteccion del patrimonio bibliogréfico que se atesora en
las diferentes instituciones.

» Redlizainvestigaciones bibliotecol 6gicas, bibliogréficas, culturales e historicas.

» Asesora a su organizacion y otras instituciones u organismos nacionales en la adopcion o
recomendacion de legislaciones y normativas.

» Elabora, asesora, organiza, orienta y redliza las politicas de edicion de publicaciones
informativas.

» Confecciona manuales de procedimientos a aplicar en las diferentes actividades informativas.

» Controlay supervisael trabajo de otros técnicos.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién o especialidades
afines, con entrenamiento en el puesto.

EJECUTIVO “A” DE REPRESENTACIONES Xl
Nivel de Utilizacién: RECSA

Funcioneso Tareas Principales:

» Disefia la estrategia de ventas de productos culturales de dta relevancia en € territorio
nacional.

* Seencarga de la coordinacion de todo lo referente a la actividad de los g ecutivos extranjeros
que visitan a pais, vinculados alas ventas que atiende.

* Promueve, coordinay apoya actividades comerciales en terceros mercados.

» Participa en la elaboracion de propuestas para nuevos negocios para las firmas extranjeras a
través de empresas cubanas.

» Confecciona pronosticos de los voliumenes de negocios. Ingresos y egresos de las firmas
extranjeras atendidas. Verificalos inventarios de mercancias en €l pais.

» Verifica que las firmas extranjeras cumplan con lo establecido por la Camara de Comercio o
cualquier otra autoridad competente del pais.

* Mantiene actualizado €l registro de las firmas que representa ante las autoridades competentes
del pais.

» Controla, recibey gestiona las solicitudes de oferta de los productos que comercializalafirma
que representa. Controla el cumplimiento de los términos de |os contratos suscritos.

» Efectlael servicio de postventa.
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* Redliza la identificacion de nuevos proyectos a incluir en los catalogos de la firma que
representa realizando €l proceso de produccion gecutiva de su conformacion en los casos
requeridos.

» Atiendelaactividad de promocién y difusion de los productos de la firma que representa.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de Conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto y conocimiento de un idioma de
extranjero.

ESPECIALISTA “A” EN DESARROLLO ARTISTICO Xl
Nivel de Utilizacién: Nivel Central del Ministerio de Culturay sus|nstitutosy Consej os.

Funcioneso Tareas Principales:

» Elabora, orientay gecuta procedimientos y contenidos relacionados con la politica musical
del Ministerio de Cultura, controlay evalGa su correcta aplicacion.

* Orientay atiende alos Consgjos Artisticos,

e Evallala calidad de las unidades artisticas de su catdlogo mediante audiciones sisteméticas,
la asistencia a presentaciones y ensayos artisticos, entre otras vias.

» Confeccionay actualizalos expedientes artisticos de sus unidades.

* Documenta mediante resefias y criticas las presentaciones artisticas mas rel evantes.

e Estudia la composicién tradicional, actual y perspectiva del movimiento de la MUsica, los
Espectéculos, la Danza, €l Teatro y las Artes Circenses de los territorios e instituciones a
partir de los resultados, la originaidad y los aportes de las unidades existentes en los
catélogos artisticos.

» Evalliay propone laincorporacion de nuevas unidades artisticas y de artistas.

* Vaora, propone, orienta y controla, de conjunto con el Sistema Nacional de Ensefianza
Artistica, las necesidades de formacion en las diferentes especialidades de |as manifestaciones
artisticas.

* Vaoray propone las prioridades de ubicacion de los egresados del sistema de Ensefianza
Artistica

» Contribuye a caracterizar espacios para una eficaz programacion.

* Redliza propuestas de programacion y promocion de las unidades artisticas con vistas a
eventos, concursos, festivales, presencia en los medios de difusion, giras 'y programaciones
nacionales e internacional es, entre otros.

» Caracteriza de acuerdo con la especialidad alas unidades artisticas y proyectos con vistasa su
comercializacion.

» Propone e integra jurados, tribunales y equipos de trabajo especializados para la realizacion
de audiciones técnico-artisticas, evaluaciones artisticas, eventos, premiacion y propuestas
para concursos, becas, y otros propositos institucional es.

* Proponey evalUa planes teméticos para la realizacion de fonogramas y ediciones musicales.

» Confeccionay evalla las bases de eventos musicales (concursos, festivales) y otros.

» Proponey realizainvestigaciones sobre diferentes vertientes de las manifestaciones artisticas.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.
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Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “A” EN PLANEAMIENTO, TECNICA DE MERCADO Y
COMUNICACION XI
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Cultura y sus Institutos, Consgjos y
empresas de categorial y Il y Sociedades M er cantiles.

Funciones o Tareas Principales:

Formula politicas y proyecciones de mercado a nivel nacional en su esfera de atencion.
Estudia el comportamiento y tendencias de los productos de la cartera de negocios y de la
ofertay demanda de su &rea de competenciay determina posibles nichos de mercado.
Propone, orienta y organiza la creacion de grupos de expertos y coordina la realizacion de
estudios de mercado y creacion y desarrollo de productosy servicios culturales.

Orienta, coordinay controla el proceso de desarrollo de nuevos productos.

Evallia y asume la gecucion previa de nuevos proyectos de desarrollo como antesala al
andlisis de viabilidad.

Elabora y propone e Plan de concurrencia a Ferias, Eventos y Misiones y evalla los
resultados.

Propone y desarrolla estrategias y participa en laformulacion y actualizacion de la politica de
la comunicacion de la entidad.

Atiende las relaciones con otros organismos o instituciones en materia de comunicacion,
promocion, difusion y divulgacion y coordinay su insercion en los medios de comunicacion.
Elabora, utiliza y coordina soportes promocionales diversos tales como impresos,
audiovisualesy electrénicos que permitan lograr |0s objetivos comunicativos,

Planifica, orienta, supervisay evalla la realizacion de investigaciones de opinion publica,
elabora y mantiene actualizado € registro de publicos de interés de la entidad y coordina su
atencion.

Participaen la elaboracion y control del proyecto del presupuesto.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “B” EN ANALISISDE LA ACTIVIDAD CULTURAL XI
Nivel de Utilizaciéon: Ministerio de Cultura, Institutosy Consgjos e I nstituciones Nacionales
del Sistema dela Cultura de similar connotacion y Oficina del Historiador dela Ciudad.

Funcioneso Tareas Principales:

Analiza, evalla, asesora, supervisay controla la oferta, demanda y distribucion del resultado
del desarrollo de las lineas de produccién artistica y cultural, su correspondencia con la
aplicacion de la politica cultural aprobada de su institucion y con otras legislaciones
especificas de su actividad, proponiendo las modificaciones y regulaciones correspondientes;
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» Participaen el disefio de sistemas de informacion y documentacion para el andisisintegral de
la actividad artistico-cultural, a partir de los cuales gjecuta la evaluacion de su eficacia y
calidad;

» Coordinay establece con las direcciones correspondientes los indices e indicadores artistico-
culturales, economicos, laborales a utilizar en las informaciones estadisticas con vistas a su
andlisis;

» Elaboray participa en la preparacion y aplicacion de encuestas, entrevistas y otras técnicas y
métodos que se utilizan en las investigaciones sociolégicas y aplicadas a la cultura, para
evaluar la efectividad del hecho cultural y artisticoy € grado de influencia sobre el publico;

» Redacta informes sobre e cumplimiento de los planes que elabora a corto, medio y largo
plazo;

* Revisa, evalla y hace recomendaciones sobre materiales técnicos y didacticos en los
referentesalaculturay € arte;

» Supervisay recomienda acerca de las tareas de documentacion e informacion que se realicen
en los colectivos artisticos y entidades;

» Asesoray participa en las actividades de comunicacion cultural, con énfasis en los medios
masivos;

» Efectiaandlisis del plan de abastecimiento para el disefio de la base material y técnica para el
artey laculturay propone variantes de solucion;

» Fundamenta técnicamente las normas de inventarios, y sobre la politica de compray venta de
obras culturales, mediosy recursos materiales, asi como su eficacia;

» Elabora materiales especializados con fines docentes o de divulgacion;

» Redlizavisitas metodol dgicas de asesoramiento, inspeccion y otras formas de supervision.

* Controlael uso delos medios didécticosy los materiales de divulgacion;

» Realizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “B” EN COMUNICACION CULTURAL Xl
Nivel de Utilizacién: Ministerio de Cultura y sus Ingtitutos, Consgos, e Instituciones
Nacionales quetienen por misién la comunicacion.

Funcioneso Tareas Principales:

« Contribuye a su nivel, alaformulacion y actualizacion de la politica de la comunicacion del
Ministerio de Culturaen el sistemainstitucional que atiende;

» Atiende las relaciones con otros organismos o instituciones en materia de comunicacion,
promocion, difusién y divulgacion;

» Coordinay atiende la insercion en los diversos medios de comunicacion en correspondencia
con los lineamientos de la actividad que redliza;

* Proponey desarrolla estrategias de comunicacion en correspondencia con la politica cultural
trazada; Coordinay supervisa las acciones de comunicacion del Organismo en su esfera.

» Evalay propone productosy servicios comunicativos de interés para la promocion del artey
lacultura;

»  Genera productos comunicativos en cual quier soporte;
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Elabora, utiliza, coordina y disefia soportes promocionales diversos tales como impresos,
audiovisualesy electrénicos que permitan lograr l0s objetivos comunicativos,

Planifica, orienta, supervisay evalla la realizacion de investigaciones de opinion publica en
relacion con la percepcion del hecho cultural y para diagnosticar y clasificar los diversos
publicos, sus expectativasy preferencias,

Participa en la elaboracion del proyecto del presupuesto de gastos econdmicos para €
cumplimiento de sus funciones, su control y utilizacion eficiente.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “B” EN ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL Xl
Nivel de Utilizacién: Institutos y Consgos e Instituciones Nacionales de similar
connotacion.

Funcioneso Tareas Principales:

Planificay organiza a su nivel, acciones para el aseguramiento de las actividades artisticas y
culturales, y laintroduccion de nuevas técnicas organizativas

Participa en la proyeccion, orientacion y control de la utilizacion de los recursos humanos,
materiales y financieros en el sistema del Ministerio de Culturg;

Elabora, orienta y controla la aplicacion de regulaciones establecidas en el sistema del
Ministerio de Cultural en el ambito de su competencia y las instrucciones metodol égicas a
aplicar.

Orientay egjecuta estudios para el perfeccionamiento organico de las instituciones culturales y
participa en la toma de decisiones para la aprobacién de nuevas ingtituciones y cambios
organizativos

Disefia sistemas que coadyuven a elevar la eficiencia organizativa y € flujo de las
informaciones para latoma de decisiones,

Participa en la proyeccion y gestion de fondos de financiamiento para proyectos culturales y
en la estrategia de comercializacion de servicios artisticos y culturales.

Participaen € disefio, evaluacion, coordinacion y control del programa de desarrollo cultural;

Imparte cursos, conferenciasy seminarios.

Recopila, elabora, emite y analiza informaciones estadisticas a nivel naciona y emite
dictamenes técnicos sobre documentos y asuntos que se le asignen.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “B” EN PROGRAMACION CULTURAL Xl
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Cultura e Institutos y Consgjos e
I nstituciones Nacionales del Sistema dela Cultura de similar connotacion.

Funcioneso Tareas Principales:

Elabora propuestas, orienta, controla y supervisa a su nivel la politica para determinar la
estructuray el contenido de la programacion cultural.
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Participa en € disefio, evaluacion, coordinacion y control de los programas de desarrollo
cultural.

Disefia, elaboray propone |os objetivos que orientan las prioridades de la programacion en un
plazo dado, a partir de la politica aprobada.

Elabora, proponey supervisala g ecucion de las indicaciones, lineamientos y normativas para
el disefio, g ecucidn, control y evaluacion de la programacion cultural.

Disefia y gecuta las estrategias de programacion relacionadas con programas de caracter
nacional, ramales o especiales en coordinacion con las diversas instituciones, entidades, éreas
y organismos que intervienen en ellos.

Favorece variantes para desarrollar una atencién particular sobre aguellos lugares con
mayores desventajas para mantener una programacion sistematicay variada.

Asegura la base de datos para € anadlisis del comportamiento y problematicas que inciden
sobre la programacion y latoma de decisiones acercade ello.

Mantiene actualizados los catalogos o registros de los artistas con que cuenta el pais 'y €
inventario de los espacios y locales alos propdésitos de la programacion.

Seleccionay estudia los elementos de la programacién para evaluar sus resultados tales como:
balance, variedad, sistematicidad, relacion oferta- demanda, grupos poblacionales favorecidos
y tradiciones culturales, entre otrosy elaboray propone las recomendaciones pertinentes.
Propiciay coordina la realizacién de investigaciones sobre la relacion programacion/ publico
para conocer preferencias, asi como las demandas artisticas.

Brinda la informacion necesaria sobre €l contenido de la programacion artistica 'y cultura a
los efectos de su conocimiento y promocion por las éreas correspondientes.

Proporciona informacién sobre el comportamiento de la programacién y los resultados de las
evaluaciones realizadas.

Participa en la planificacion y realizacion de actividades artisticas y culturales principales.
Evallalaplanificacion del presupuesto asignado parala programacion cultural .

Planificay gecuta visitas de control y otras labores de supervision.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “B” EN PROMOCION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL Xl
Nivel de Utilizacién: Nivel Central del Ministerio de Cultura, Institutos y Consgjos e
Instituciones Nacionales de similar connotacién y Oficina del Historiador dela Ciudad.

Funciones o Tareas Principales:

Dirige, orienta, participay adopta decisiones a su nivel, que faciliten y estimulen la creacion
artisticay la participacion popular en lacreacion y disfrute del arte;

Organizay €jecuta acciones promocionales, tales como conferencias, cursos, visitas dirigidas,
presentacion de exposiciones, trabajos de extension y otras actividades culturales, para
promover la participacion y comprension de los valores culturales.

Participa a su nivel, en la confeccion, gecuciéon y evaluacion de |os proyectos y programas
socioculturales, y atiende directamente programas, eventos y otras actividades de naturaleza
sociocultural.
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* Apoya €l trabajo de rescate y preservacion de las tradiciones culturales y del patrimonio
cultural;

» Elabora, propone, orienta y controla a su nivel, los lineamientos, metodologias, normas,
directivasy procedimientos paralarealizacion de las acciones culturales.

» Participaen estudios sobre preferencias de |a poblacion;

» Supervisay aplicalapolitica de repertorios;

» Atiende los medios de difusion que le son asignados,

» Elaboray gecutaasu nivel las campafias divulgativas,

» Participaen lagecucion del programa cultural del territorio;

» Participaen andlisis de mercado para la puesta en valor de los productos y servicios artisticos
dentro y fueradel paisy promueve su comercializacion

» Participa en la elaboracion de estrategias de comercializacion y de medidas para garantizar
que e comercio hacia € turismo y la exportacion sea portador de atos valores artisticos y
culturales;

» Adopta medidas para procurar el desarrollo de valores éticos y estéticos y la proteccion al
consumidor;

» Evallay dictamina sobre negociaciones comerciales y convenios de intercambio cultural y
asesorias técnicas.

» Participaen visitas de asesoramiento técnico e inspeccion;

» Recopila, elaboray emite informaciones estadisticas sobre el desarrollo de la actividad de su
atencion;

* Representa a la ingtitucion ante 6rganos locales de gobierno, organismos, organizaciones
nacionales e internacionales, comisiones y otras instituciones, en asuntos referentes a la
promocion y comercializacion del artey la cultura;

* Readlizafunciones de comisario de exposiciones en Cubay en €l extranjero;

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA DE LA INDUSTRIA DE CINE Y AUDIOVISUALES Xl
Funciones o Tareas Principales:

* Responde por la explotacion Optima de toda la tecnologia dentro de la Industria

» Cinematografica y propone, proyecta y controla los planes anuales y a largo plazo de los
mantenimientos preventivos, de piezas de repuesto y reparaciones.

» Propone, elabora y participa en los estudios técnico-econdmicos sobre la tecnologia y
documentacién propia de la Industria Cinematogréfica.

* Analiza, proponey realiza proyectos sobre nuevas tecnol ogias.

» Colaboray participa con otras entidades de la esfera de cine en la elaboracion del Plan de
Inversiones.

» Participay asesora en el montgje, guste y puesta en marcha de las instalaciones, equipos y
maguinarias de la Industria Cinematogréfica.

» Propone mejoras en la organizacion técnica para elevar el aprovechamiento de la produccion
en las diferentes instal aciones.
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» Elabora propuestas técnicas para la introduccion de la automatizacion y la computacion en la
Industria Cinematogréfica.

» Supervisa y asesora €l trabgjo relacionado con la demanda de materiales, instrumentos,
mé&quinas, equipamientosy accesorios.

» Fundamenta técnicamente las propuestas de variantes para la sustitucion de materias primas o
materiales deficitarios.

» Coordinalarealizacion de pruebas, ensayos y analisis de materias primas y materiales en uso
de lalndustria Cinematogréfica.

* Inspecciona el cumplimiento de las normas establ ecidas parala Industria Cinematogréfica.

» Participa en la aprobacion e implementacion de los programas para la calificacion,
recalificacion y actualizacion técnica en la formacion de nuevos profesionales: Laboratorio,
camaras de cine y video, Edicion, Sonido.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior, con curso de Especializacion.

ESPECIALISTA EN DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS XI
Nivel de Utilizacion: Centro Nacional de Derecho de Autor.

Funciones o Tareas Principales:

» Atiende en nombre y representacion del Centro Nacional de Derecho de Autor, los nexos
entre los creadores y titulares de derecho y los utilizadores de obras.

» Estudia, orienta, asesora y dictamina en los asuntos legales relacionados con el Derecho de
Autor, que sean sometidos a su consideracién por personas naturales o juridicas.

» Participa en la elaboracion, revision y modificacién de proyectos de disposiciones juridicas
relativas a Derecho de Autor.

e Tramita y dirime conflictos en materia de Derecho de Autor y Derechos Conexos que se
susciten en la via administrativa no jurisdiccional .

* Representaal Centro Naciona de Derecho de Autor ante |os tribunales.

» Asesoraa Registro Nacional de Derecho de Autor.

» Realizaacciones de capacitacion y divulgacién de la materia.

» Fiscalizay controla el trabajo de las Entidades de Gestion Colectivas, y de las Agencias de
Representacion de Autores que existen en el pais.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto

ESPECIALISTA EN DESARROLLO, PLANEAMIENTO Y ASESORIA CULTURAL
INTERNACIONAL Xl
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Culturay susInstitutosy Conseg os.

Funcioneso Tareas Principales:

» Participa en la formulacién de la politicay €l trabajo cultural internacional de su sistema de
instituciones 'y esfera que atiende.
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» Elabora propuestas y hace dictdmenes sobre los planes a corto y mediano plazo, y sobre la
efectividad cultural y econdmica de eventos internacionales, intercambio de grupos artisticos
y otras acciones de promocion e intercambio cultural.

» Elabora propuesta de participacion en nuevas areas geograficas, y en ferias o eventos
comerciales o promocionales.

» Participaen seminarios, conferenciasy eventos de caracter nacional e internacional.

» Elabora, asu nivel, documentos normativos e instrucciones para la actividad de su atencion, y
controla su cumplimiento.

* Rediza andlisis del comportamiento de la comercializacion de los servicios culturales en €l
exterior y de los respectivos indicadores que de esta se desprende por paises,
establecimientos, especiaidades, artistas y agencias, y su correspondencia con la politica
cultural.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto y con dominio de un idioma de uso
internacional .

ESPECIALISTA EN EVALUACION Y ESTRATEGIA DE LOS SERVICIOS Y
PRODUCTOSCULTURALES Xl
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Culturay sus empresas de categoria |
y I y sociedades mer cantiles.

Funciones o Tareas Principales:

» Elabora a su nivel la estrategia de comercializacién y contratacion de los productos y
servicios culturales; trabaja en su disefio y supervisa su implementacion;

e Cumple y hace cumplir con la politica establecida por el MINCULT, la empresa y los
organismos rectores, parala comercializacion de los productos y servicios culturales;

» Readliza estudios e investigacion dirigidos a establecer las normas de inventarios por linea de
productos.

» Participa en la elaboracion del plan de inversiones, la elaboracién de los presupuestos y en
negociaciones, y en la confeccién de los programas de promocién y publicidad.

» Elaboralineamientos, metodologias, normas, directivasy procedimientos de caracter nacional
relacionados con la comercializacion de los productos servicios culturales empresariales y la
atencién alos artistas y profesionales de la cultura.

* Orienta, evalla y supervisa la aplicacion de técnicas de venta y de merchandising de los
productos.

* Planifica, organiza, orientay dictamina sobre estudios de mercado. EvalUay dictamina sobre
las reclamaciones a presentar alos proveedores; asi como alas interpuestas por |os clientes.

» Evauay dictamina sobre la concurrencia aferiasy eventos comerciales o promocionales.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.
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PROYECTISTA DE CONSTRUCCION DE OBRAS SOCIO-CULTURALES. XI
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Culturay susInstitutosy Conseg os.

Funciones o Tareas Principales:

Disefia y proyecta la construccién, remodelacion o restauracion de obras socioculturales
teniendo en consideracion factores estéticos, historicosy artisticos, y su funcionalidad.

Coordina € trabgjo técnico de otras especialidades que intervienen en € disefio, a fin de
garantizar espacio escénico, aclstica, iluminacion y demés aspectos a considerar de acuerdo a

su funcion.
» Tramitalalicenciade obra con los factores correspondientes.
» Elabora proyectos de ambientacion interior y exterior de las obras;

» Trabaja en estrecha coordinacién con la parte gjecutora de la construccion civil y €l acabado;

» Asesoray revisatécnicamente el trabajo de los técnicos medios bajo su control;
» Redlizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de Nivel Superior en Arquitectura, Ingenieria Civil, o profesion afin, con
entrenamiento en el puesto.
PROYECTISTA DE ESPECIALIDADES EN OBRAS SOCIO-CULTURALES XI

Nivel de Utilizacién: Nivel Central del Ministerio de Culturay sus|nstitutosy Conse os.

Funcioneso Tareas Principales:

Disefia y proyecta para la construccion, remodelacion o restauracion de obras socioculturales
de importancia nacional, las especialidades de Luminotecnia, Electricidad, Acustica,
Electroacistica, 0 Mecanica Escénica, considerando factores estéticos, historicos y artisticos,
asi como su funcionalidad de acuerdo con € tipo de institucion cultural, tales como: teatros,
bibliotecas, circos, casas de cultura, museos, anfiteatros, escuelas especializadas, asi como en
instal aciones con ambientaciones con elementos artisticos y culturales.

Elabora proyectos de ambientacion interior y exterior de obras socioculturales;

Redliza el andisis, célculo, disefio, proyecto técnico y egecutivo de la especialidad en
instalaciones para el desarrollo de actividades artisticas y culturales.

Asesora alos especidistas de Inversion y del Comercio Exterior en la adquisicion de equipos
y sistemas de su especialidad.

Trabaja en estrecha coordinacién con la parte gjecutora de la construccion civil y €l acabado.
Dirige € trabgjo de otros técnicos de igual 0 menor calificacion.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto y conocimiento de idioma,

preferentemente ingl és.
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PROYECTISTA ESTRUCTURAL DE OBRASSOCIOCULTURALES XI
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Cultura, Institutos y Consgos y
Oficinadel Historiador dela Ciudad.

Funciones o Tareas Principales:

* Rediza d andlisis, ciculo, disefio, proyecto técnico y gecutivo estructural de instalaciones
parael desarrollo de actividades artisticas y culturales,

» Da solucion estructural a todas las instalaciones de la actividad, tales como restauracion de
obras del Patrimonio Cultural, reconstruccion, remodelacion, ampliacion y nueva
construccion;

 Asesora y responde por la gecucion de obras que por su complgidad y grado de
especializacion lo requieran;

* Redlizaobras de gran complejidad;

* Coordina €l trabagjo de conjunto de los especialistas de escenotecnia y de instalaciones
especialesy |as técnicas modernas de programacion de obray normalizacion.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado Nivel Superior en Ingenieria Civil con entrenamiento en el puesto y conocimiento de
un idioma extranjero.

REDACTOR EDITOR XI
Nivel de Utilizacion: Ministerio de Cultura, Instituto Cubano del Libro, Editoriales del
sistemay Oficinadel Historiador dela Ciudad.

Funciones o Tareas Principales:

» Da solucion alos problemas en la actividad técnica editorial. Responde por la conservacion
de laidea original en los manuscritos que procesa editorialmente, como maximo responsable
de laedicién del libro, tanto desde el punto de vista del contenido como de su unidad técnica
y formal.

» Evalla € texto del libro asignado y sus elementos complementarios (notas de presentacion,
prologos, introducciones, apéndicey otros) que, eventual mente redacta. Verificacitasy textos
de fuentes primarias. Prepara informes de lectura de los libros evaluados, |as especificaciones
para el trabajo de los redactores y técnicos, y las anotaciones parala Poligrafiay € comercio
deloslibros.

» Redacta los textos complementarios de las ilustraciones (pies de fotos, leyendas de mapa, y
otros), determina su colocacién dentro del libro y lo remite a disefiador artistico.

* Auxilia a los autores en la composicion de manuscritos, ordenar secciones y capitulos,
preparar el cuerpo de los libros (prélogos, referencias bibliogréficas, notas, indices de
nombres y materias, comentarios y otros); acuerda con ellos abreviaciones, adiciones y
cambios, y establece las coordinaciones operativas necesarias con |os autores en el marco de
su trabgjo.

» Participa en la elaboracion de proyectos de disefio; refrenda originales de ilustraciones,
planos, esquemas, fotos y otros elementos de este tipo, asi como pruebas de reproduccion,
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pasa a los gjemplares las correcciones de los autores o encomienda esta actividad; incorpora
otras observacionesy sugerencias.

» Redlizainvestigaciones documentales en los libros de montaje.

» Preparalas sinopsis para €l disefiador y la resefia de libros para la promocion, evala bocetos
de cubiertas, cotgjay revisa, ocasional mente traducciones.

» Participaen controles de calidad de libros.

» Hace proposiciones de libros para planes editoriales; participa en la elaboracion, gecucion y
control de los planes editoriales de su Redaccion, participaen la promocion de libros.

* Toma parte en la seleccion de lectores especializados y revisa sus informes, determina €l
grado de actualizacion del autor y participaen ladiscusion del pago por derechos de autor.

* Ayudaalapromocion y formacion de escritores novelesy futuro editores.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en carreras afines con la actividad y con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “A” EN ANALISISDE LA ACTIVIDAD CULTURAL XI1
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Cultura.

Funcioneso Tareas Principales:

» Analiza, evalla, asesora, supervisay controla la oferta, demanday distribucion del resultado
del desarrollo de las lineas de produccién artistica y cultural, su correspondencia con la
aplicacion de la politica cultural aprobaday con otras |legislaciones especificas, proponiendo
las modificaciones y regulaciones correspondientes,

» Participaen el disefio de sistemas de informacion y documentacién para el andlisisintegral de
la actividad artistico-cultural, a partir de los cuales gecuta la evaluacion de su eficacia y
calidad;

» Coordinay establece con las direcciones correspondientes |os indices e indicadores artistico-
culturales, econdmicos, laboraes a utilizar en las informaciones estadisticas con vistas a su
andisis;

» Elaboray participa en la preparacion y aplicacion de encuestas, entrevistas y otras técnicas y
métodos que se utilizan en las investigaciones socioldgicas y aplicadas a la cultura, para
evaluar la efectividad del hecho cultural y artisticoy € grado de influencia sobre el publico;

* Redacta informes sobre e cumplimiento de los planes que elabora a corto, medio y largo
plazo;

* Revisa, evallay hace recomendaciones sobre materiales técnicos y didécticos en lo referente
alaculturay € arte;

e Supervisay recomienda acerca de las tareas de documentacion e informacién que se realicen
en los colectivos artisticos y entidades;

» Asesoray participa en las actividades de comunicacion cultural, con énfasis en los medios
masivos;

» Efecttaandlisis del plan de abastecimiento para el disefio de la base material y técnica para €l
artey laculturay propone variantes de solucion;

» Fundamenta técnicamente las normas de inventarios, y sobre la politica de compray venta de
obras culturales, medios y recursos materiales, asi como su eficacia;

» Elabora materiales especializados con fines docentes o de divulgacion;
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» Redlizavisitas metodol 6gicas de asesoramiento, inspeccion y otras formas de supervision.
» Controlael uso de los medios didécticos y los materiales de divulgacion;
* Redlizaotras funciones de similar natural eza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “A” EN COMUNICACION CULTURAL XI1
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Cultura

Funciones o Tareas Principales:

» Contribuye alaformulacién y actualizacion de la politica de la comunicacion del Ministerio
de Culturag;

» Atiende las relaciones con otros organismos o instituciones en materia de comunicacion,
promocion, difusion y divulgacion;

» Coordinay atiende lainsercion en los diversos medios de comunicacién en correspondencia
con los lineamientos de la actividad que realiza;

» Proponey desarrolla estrategias de comunicacion en correspondencia con la politica cultural
trazada;

e Coordinay supervisa las acciones de comunicaciéon del Organismo; asesora a las entidades
del sistema de la cultura.

» Evalla y propone cuando proceda productos y servicios comunicativos de interés para la
promocion del artey lacultura;

»  Genera productos comunicativos en cual quier soporte;

» Elabora, utiliza, coordina y disefia soportes promocionales diversos tales como impresos,
audiovisualesy electronicos que permitan lograr |0s objetivos comunicativos,

* Planifica, orienta, supervisay evalla la realizacion de investigaciones de opinién publica en
relacién con la percepcion del hecho cultural y para diagnosticar y clasificar los diversos
publicos, sus expectativasy preferencias,

» Participa en la elaboracién del proyecto del presupuesto de gastos econdmicos para €l
cumplimiento de sus funciones, su control y utilizacion eficiente.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto

ESPECIALISTA “A” EN ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL XI1
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Cultura

Funciones o Tareas Principales:
» Planificay organiza a su nivel, acciones para el aseguramiento de las actividades artisticas y
culturales, y laintroduccion de nuevas técnicas organi zativas

» Participa en la proyeccion, orientacion y control de la utilizacion de los recursos humanos,
materiales y financieros en el sistema del Ministerio de Cultura;
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« Elabora, orienta y controla la aplicacion de regulaciones establecidas en el sistema del
Ministerio de Cultural en € ambito de su competencia y las instrucciones metodol6gicas a
aplicar.

» Orientay gecuta estudios para el perfeccionamiento organico de las instituciones culturales y
participa en la toma de decisiones para la aprobacion de nuevas ingtituciones y cambios
organizativos

* Disefia sistemas que coadyuven a elevar la eficiencia organizativa y € flujo de las
informaciones para la toma de decisiones,

» Participa en la proyeccion y gestion de fondos de financiamiento para proyectos culturales y
en la estrategia de comercializacion de servicios artisticos y culturales,

» Participaen € disefio, evaluacion, coordinacién y control del programa de desarrollo cultural;

* Imparte cursos, conferenciasy seminarios.

* Recopila, elabora, emite y analiza informaciones estadisticas a nivel naciona y emite
dictamenes técnicos sobre documentos y asuntos que se le asignen.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “A” EN PROGRAMACION CULTURAL XI1
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Cultura

Funciones o Tareas Principales:

» Elabora propuestas, orienta, controla y supervisa a su nivel la politica para determinar la
estructuray el contenido de la programacién cultural.

» Participa en @ disefio, evaluacion, coordinacion y control de los programas de desarrollo
cultural.

» Disefia, elaboray propone |os objetivos que orientan las prioridades de |a programacion en un
plazo dado, a partir de la politica aprobada.

» Elabora, proponey supervisala ejecucion de las indicaciones, lineamientos y normativas para
el disefio, g ecucidn, control y evaluacion de la programacion cultural .

» Disefla y gecuta las estrategias de programacion relacionadas con programas de caracter
nacional, ramales 0 especiales en coordinacion con las diversas instituciones, entidades, areas
y organismos que intervienen en ellos.

» Favorece variantes para desarrollar una atencidon particular sobre aguellos lugares con
mayores desventajas para mantener una programacion sistematicay variada.

» Asegura la base de datos para €l anadlisis del comportamiento y problematicas que inciden
sobre la programacion y latoma de decisiones acercade ello.

* Mantiene actualizados los catalogos o registros de los artistas con que cuenta el pais 'y €
inventario de los espacios y locales alos propésitos de la programacion.

* Sedleccionay estudialos elementos de la programacion para evaluar sus resultados tales como:
balance, variedad, sistematicidad, relacion oferta- demanda, grupos poblacionales favorecidos
y tradiciones culturales, entre otrosy elaboray propone las recomendaciones pertinentes.

» Propiciay coordina la realizacién de investigaciones sobre la relacién programacion/ publico
para conocer preferencias, asi como las demandas artisticas.
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* Brinda la informacion necesaria sobre € contenido de la programacion artistica y cultural a
los efectos de su conocimiento y promocion por las éreas correspondientes.

» Proporciona informacién sobre el comportamiento de la programacion y |os resultados de las
evaluaciones realizadas.

» Participaen laplanificacion y realizacion de actividades artisticas y culturales principales.

» Evaualaplanificacion del presupuesto asignado parala programacion cultural.

* Planificay gecutavisitas de control y otras labores de supervision.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA “A” EN PROMOCION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL X1l
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Cultura

Funcioneso Tareas Principales:

» Dirige, orienta, participa y adopta decisiones que faciliten y estimulen la creacion artistica'y
la participacion popular en lacreacion y disfrute del arte;

» Organizay € ecuta acciones promocionales, tales como conferencias, cursos, visitas dirigidas,
presentacion de exposiciones, trabagjos de extension y otras actividades culturales, para
promover la participacion y comprension de los valores culturales.

» Participaen laconfeccion, gjecucion y evaluacion de los proyectosy programas

» socioculturales, y atiende directamente programas, eventos y otras actividades de naturaleza
sociocultural.

* Apoya € trabajo de rescate y preservacion de las tradiciones culturales y del patrimonio
cultural;

» Elabora, propone, orienta y controla los lineamientos, metodologias, normas, directivas y
procedimientos para la realizacion de las acciones culturales.

» Participaen estudios sobre preferencias de |a poblacion;

» Supervisay aplicalapolitica de repertorios,

» Dirige, orienta y controla planes de promocién de las experiencias de vanguardia de las
instituciones culturales;

» Atiende los medios de difusion que le son asignados,

» Elaboray gecutaasu nivel las camparias divulgativas,

» Participaen lagecucion del programa cultural del territorio;

» Participaen andlisis de mercado parala puesta en valor de los productos y servicios artisticos
dentroy fueradel paisy promueve su comercializacion

» Elaboraestrategias de comercializaciéon y de medidas para garantizar que el comercio hacia el
turismo y la exportacion sea portador de altos valores artisticos y culturales;

* Supervisalas gestiones de venta mayoristay minorista en el territorio nacional, comercio de
frontera e internaciondl;

» Adopta medidas para procurar el desarrollo de valores éticos y estéticos y la proteccion al
consumidor;

» Participa en la confeccion del plan de exportaciones e importaciones de las diferentes
manifestaciones artisticas;

73



» Evauay dictamina sobre negociaciones comerciales y convenios de intercambio cultural y
asesorias técnicas.

* Redlizao participaen visitas de asesoramiento técnico e inspeccion;

» Elabora materiales especializados con fines docentes o de divulgacion;

» Recopila, elaboray emite informaciones estadisticas sobre el desarrollo de la actividad de su
atencion;

* Representa a la institucion ante érganos locales de gobierno, organismos, organizaciones
nacionales e internacionales, comisiones y otras instituciones, en asuntos referentes a la
promocion y comercializacion del artey la cultura;

» Redlizafunciones de comisario de exposiciones en Cubay en €l extranjero;

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES INMUEBLES
DEL PATRIMONIO CULTURAL X1l
Nivel de Utilizacion: Consgjo Nacional de Patrimonio Cultural, Centro Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museologia y Oficina del Historiador dela Ciudad

Funciones o Tareas Principales:

» Colabora en €l trazado de la estrategia naciona general o territorial para la conservacion y
restauracion del patrimonio cultural, a corto y largo plazo; € planeamiento de salvaguarda 'y
revitalizacion de zonas urbanas o rurales de interés histérico — cultural; conservacion y
determinacion de uso de edificaciones de valor monumental;

» Define, orienta y supervisa e trabajo de técnicos especializados en la investigacion
arqueol6gica, bibliogréfica y monumental, asi como en la conservacion y restauracion de
monumentos, en cuanto a inspecciones técnicas, consolidacién estructural, programas de uso
y proyectos arguitectonicos en general;

» Adopta decisiones especificas ante los diferentes problemas de conservacién y restauracion,
de acuerdo a variantes de valor historico, grado de deterioro y uso propuesto;

» Evalla los factores culturales, técnico constructivos, sociales y econémicos que inciden en
cada caso para evitar que se produzcan pérdidas irreversibles en inmuebles de valor
monumental;

» Redactay recopilatextos especializados con fines docentes o de divulgacion;

» Elabora o participa en la elaboracion de proyectos de la especiaidad o partes de estos en sus
diferentes etapas, asi como en su revision y aprobacion; asi como proyectos de objetos de
obra.

» Participaen € control de autor de proyectos,

» Organizalaelaboracion de la documentacion de proyectos,

» Redlizaproyectos museogréficos;

» Ejecutalevantamientos de interiores de construcciones existentes,

* Organiza, preparay dibuja el contenido de planos de cualquier complgjidad;

» Colaboraen laelaboracion de tareas de proyeccion;

» Participa en tareas de planificacion y en la elaboracion de estudios, prondsticos y planes
perspectivos; en la planificacion y preparacion de inversionesy en su control fisico;
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* Organizay dibuja el contenido de planos de cualquier especialidad y complejidad a partir de
las indicaciones generales o esquemas proporcionados;

» Aplicalas normas de dibujo y de proyectos de uso mas frecuente;

* Verificalas acotaciones de planosy conciliala de grupos de planos afines;

* Imparte cursos, seminariosy conferencias; realiza otras funciones de similar naturaleza segin
serequiera.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES MUEBLES
DEL PATRIMONIO CULTURAL X1l
Nivel de Utilizacion: Consgjo Nacional de Patrimonio Cultural, Centro Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museologia, Registro Nacional de Bienes Culturales, Museo
Nacional de Bellas Artes, Oficina del Historiador de la Ciudad e Instituto de Historia en lo
referentealarestauracion de documentosy fotogr afias.

Funciones o Tareas Principales:

» Planificay gecuta tareas de restauracion en piezas de alto valor artistico o historico, tales
como pinturas, esculturas, artes decorativas, textiles, documentos, estampillas, fotografias y
otros bienes museables;

* Interpretay utilizalos resultados de andlisis quimicos, fisicos y fotograficos;

» Elabora dictamenes técnicos sobre piezas museabl es,

» Creanuevas técnicas en su especiaidad por medio de la investigacion para su aprobacion por
el nivel facultado;

» Efectlainvestigaciones sobre temas propios de la especialidad,;

» Proponey gecuta métodos para la conservacion o restauracion, segun las caracteristicas de
cada piezay laidentificacion de los materiales con que fuera g ecutada;

» Aplicalas medidas y formas de proteccion apropiadas a los procesos de deterioro que inciden
sobre el estado de la pieza;

* |dentifica obras para determinar su autenticidad;

» Orientatrabajos en equipo con otros técnicos de igual o menor calificacion;

» Elabora materiales especializados con fines docentes o de divulgacion;

* Redlizainvestigaciones sobre temas propios de la especialidad;

* Imparte cursos sobre su especialidad;

* Custodialos medios y materiales asignados;

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior entrenamiento en el puesto.
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ESPECIALISTA EN MUSEOGRAFIA XIl
Nivel de Utilizacion: Consgo Nacional de Patrimonio Cultural y Centro Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museologia, Museo Nacional de Bellas Artes y Oficina del
Historiador dela Ciudad.

Funciones o Tareas Principales:

» Dirigetécnicamentey elaboralos proyectos de construccion y montaje de nuevos museos,

» Controla e cumplimiento de las orientaciones metodoldgicas que norman la conservacion
adecuada de los elementos de montaje y mantenimiento de | as instal aciones de museos;

» Propone estrategias para las instalaciones de museos en lo que se refiere a macro y micro
localizacion de edificios, conceptos de disefios a aplicar en los proyectos de construccion y
montaje y desarrollo de |as técnicas museograficas.

* Revisay propone los guiones y proyectos de montgje, gjustes y modificaciones de museos y
salas expositoras,

» Controla en e aspecto museogréfico € intercambio de exposiciones y responde de la
integridad de las obras del patrimonio cultural que formen parte de las exposiciones;

» Evaltalaidoneidad de locales para su utilizacién como museos, en cuanto a factores técnico
constructivos y sus posibilidades de adaptacion a las exigencias del guion y la investigacion
en gue se basa cada museo en particular;

Controla la gjecucion de las normas que regulan € archivo, conservacion y utilizacion de la
documentacioén escrita, gréfica y fotografica, planos, proyectos y maguetas elaborados para
las instal aciones de museos y exposiciones,

» Actla como comisario cuando sea designado por la autoridad competente, en cuyo caso
organizay dirige todo €l trabajo de embalaje, seguro y transportacion, asi como el montaje de
laexposicion;

* Imparte cursos, conferencias y seminarios y elabora materiales especializados con fines
docentes o de divulgacion;

e Emite criterios sobre los medios técnicos a adquirir para la €ecucion de disefios
museogréficos en cuando aidoneidad y costos;

» Participaen la elaboracion de los planes técnico-econdmicos de su especialidad;

» Asesoray supervisael trabgjo de otros técnicos y trabajadores

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto

ESPECIALISTA EN MUSEOLOGIA XII
Nivel de Utilizacion: Consgjo Nacional de Patrimonio Cultural, Centro Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museologia, Registro Nacional de Bienes Culturales, Museo
Nacional de Bellas Artesy Oficina del Historiador dela Ciudad

Funcioneso Tareas Principales:
* Planificay organiza acciones de importancia nacional o internacional para la preservacion y

puesta en valor del patrimonio cultural, de acuerdo a los procedimientos y métodos propios
de la actividad de museos,
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» Proyecta 0 gecuta acciones dirigidas a la proteccion y promocién del patrimonio cultural
inmueble de la nacion;

» Elabora, orienta, supervisay controla las instrucciones metodol 6gicas a aplicar en los museos
segun su tipologiay las caracteristicas de | os territorios;

* Orientay gecuta estudios para la documentacion de los objetos museables e inmuebles con
valor patrimonial;

» Orienta, propone y participa en planes de investigacion relacionados con las colecciones de
los museosy las historias locales.

» ldentifica, evalla, estudia, documenta y organiza las colecciones de objetos museables a su
cuidado;

* Propone & movimiento de los fondos museables que deben exponerse a publico dentro y
fuera del museo y las colecciones aincluir en los catélogos.

» Prepara guiones museol égicos de alta relevancia, participa en la seleccion de los materiales
para exposicionesy en su montaje y en la proyeccion de los programas culturales y evalUa sus
resultados.

» Participaen latoma de decisiones sobre montajes museogréficos,

* Imparte cursos, conferenciasy seminarios.

» Participaen €l control y registro de los bienes culturales,

» Participa en la identificacion y evaluacién de bienes patrimoniales, y e control de
autorizaciones para trabajos de restauracion, cambio o alteracion de bienes culturales;

 Representa a la institucion ante Organos de gobierno, organizaciones nacionales e
internacionales, comisiones y otras ingtituciones, en asuntos referentes a la promocién y la
proteccion del patrimonio cultural;

» Redlizafunciones de comisario de exposiciones en Cubay en €l extranjero;

» Asesoray supervisael trabgjo de otros técnicos y trabajadores

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS
CULTURALES XI1
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Cultura

Funciones o Tareas Principales:

» Orienta, supervisay controlala aplicacién de la politica definida con relacion alos eventos de
laculturay su desarrollo.

» Elaboray propone el Plan de eventos nacionales e internacionales de la Cultura.

» Participay asesora en la formulacion y discusiéon de los pronésticos y planes de eventos y
elaborainformes sobre [os mismos.

« Controla y apoya € trabgjo de los comités organizadores constituidos para los eventos
nacionales e internacional es.

« Evalay apoya la captacion de eventos de los organismos culturales internacionales que
puedan desarrollarse en nuestro pais.

» Propone medidas para garantizar que los eventos y festivales respondan a perfiles culturalesy
contribuye a promover |os mas relevantes.
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» Disefia, elabora y propone métodos, lineamientos y normativas que orientan y regulen la
organizacion y perfeccionamiento del sistema de eventos.

» Evaualasituaciony el desarrollo de los eventos que tienen alcance provincia y municipal.

» Facilitala entrega de informacion sobre los eventos de la cultura para su promocion nacional
e internacional.

» Evaua e informa sobre aspectos relativos al sistema de eventos o a eventos en particular, su
comportamiento, tendencias, impactos, participacion nacional y extranjera y otros temas de
interés paralos diversos niveles de direccion.

» Participa en la realizacion de visitas de control y otras labores de supervision relacionadas
con su especialidad.

» Gestiona los recursos materiales, humanos y financieros indispensables para garantizar €l
desarrollo de los eventos que le son asignados.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en e puesto y conocimiento de un idioma
extranjero.

SUPERVISOR —INSPECTOR GENERAL DE LA CULTURA (NACION) XI1
Nivel de Utilizacion: Nivel Central del Ministerio de Cultura.

Funcioneso Tareas Principales:

* Rediza, segin los procedimientos metodologicos establecidos, inspecciones de forma
integral, especial, ordinaria y extraordinaria, a entidades estatales, sociedades privadas
cubanas, sociedades mercantiles 0 mixtas, en relacion con las disposiciones normativas del
Ministerio de Culturay otras vigentes.

* Impone multas ante contravenciones relativas a la cultura, elabora actas, informes de las
inspecciones y discute sus resultados en los niveles correspondientes; investiga denuncias de
alta complejidad sobre desvio de bienes e inmuebles e informa a | as autoridades competentes
sobre situaciones de delito.

» Actla en casos necesarios como perito judicial, asiste a juicios a los fines de prestar
declaraciones,

» [Ejecuta sus funciones con estricta observancia de las condiciones que se establecen en €
Cadigo de Conducta aprobado parala actividad.

» Participa en la elaboracion del plan de inspeccion y controla su gecucion; supervisa a los
Inspectores

* Imparte cursos, seminarios, conferencias de actualizacion sobre esta actividad y brinda
asesoramiento metodol 6gi co.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con curso de habilitacion.
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CALIFICADOR

DE CARGOSDE

OPERARIOS



COSEDOR A MANO 1
Funciones o Tareas principales

» Realiza operaciones de costura a mano en lona, vinyl, yute o cualquier otro tejido de origen
textil o sintético tales como: relenga, casquillos, tapacetes.

e Ajusta, guiay pone atiempo puntadasy tensiéon del hilo.

* Redlizalacostura de acuerdo alaformadel trazado, semi-circular y recto.

» Seleccionay traslada al puesto de trabajo el material adecuado.

* Prepara las sogas tendiéndolas y mojandolas de acuerdo a las orientaciones recibidas, gasas
de soga de distintos calibres.

* Realizalabores de encerado de hilo.

» Redlizaotras tareas de similar naturaleza segiin se requieran

Requisitos de conocimientos:
Entrenamiento en el puesto.

CUIDADOR “B” DE ANIMALESDE CIRCO Y
Funciones o Tareas principales

* Readliza€ cuidado de animales que se utilizan para espectécul os circenses.

Observa e comportamiento de los animales a su cargo para reportar cual quier anomalia.
Prepara y distribuye la comida a los animales a su cargo, teniendo en consideracion
elementos dietéticosy las preferencias de |os gjemplares.

* Mantiene el orden y limpieza, temperatura’y humedad de acuerdo a las caracteristicas de los
habitad.

e Manipulalos animales paratrasladosy tratamientos.

* Toma nota de los apareamientos de los animales para conocer la fecha del alumbramiento y
observa a la hembra durante el parto para dar la atencién que el animal necesita y reporta
cualquier anomalia. Da atencion especial alamadrey asu cria.

» Colaboracon los veterinarios para darles |a atencion personal que estos requieren.

» Utiliza turbina para fregado a presién, maguina de vapor caliente, mochila para fumigar,
cocina de gas, batidora el éctrica, méquina de moler carne, pesasy cuchillos.

» Redlizaotras tareas de similar naturaleza segin se requieran

Requisitos de conocimientos:
Conocimientos sobre |as especies a su cargo y entrenamiento en el puesto.

REVISOR DE LA CALIDAD DEL PROCESO CINEMATOGRAFICO v
Funciones o Tareas principales
e Orientay realizalarevision en la pantalla o manualmente de las copias de trabajos diarios,

copias de distribucion, materiales de duplicados y originades en todos los formatos de
materiales cinematograficos.
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Determina segun las normas tecnoldgicas establecidas y desde e punto de vista fisico y
fotogréfico, la calidad obtenida de imagen, sonido y titulo de todos los materiales que son
sometidos a revision sefialando |os defectos que presenta.

Colabora en la determinacion de las causas que ocasionan determinados defectos, sigue
mediante control, la frecuencia de los defectos, sefidlando los mismos y recomendando
métodos para su eliminacion.

Orienta €l trabajo del proyeccionistay manipulador final.

Supervisa € estudio de los equipos normalmente y una vez concluido € mantenimiento,
dando visto bueno a mismo, controla €l nivel de iluminacion y del sonido segun las normas
tecnol 6gicas establecidas al efecto.

Revisa los materiales llegados del extranjero, recomendando su reclamacion de no gjustarse
los mismos a las normas establ ecidas.

Realiza otras tareas de similar natural eza seguin se requieran

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio y entrenamiento en el puesto.

MONTADOR “B” DE ZAPATILLAS v

Funciones o Tareas principales

Interpreta | as especificaciones del disefio;

Seleccionalahormay las piezas del nimero de zapatillas a montar;

Monta zapatillas de media punta;

Hace pliegues, corta, armay pega;

Cose améquinalasuela;

Cumple con las normas técnicas y reglas de seguridad, mantiene su puesto limpio y
organizado;

Realiza otras tareas de similar natural eza segin se requieran

Requisitos de conocimientos:
Entrenamiento en el puesto.

CONFECCIONADOR “B” DE PELUCASY POSTIZOS \%

Funciones o Tareas principales

Hace pelucas y postizos de complegjidad media o simple para vestuarios de época, fantasia'y
otro tipo, utilizar en obras de las artes escénicas, espectécul os, television y cine.

Calculad tipo y cantidad de material es necesarios para cada pieza.

Hace las cofias y cascos de complejidad ssimple o media.

Seleccionala horma de acuerdo alatallarequerida.

Lleva a la horma las medidas y determina las lineas del contorno de la cofia con cintas de
hiladillo fijadas con alfileres y cosidos a mano entre.

Tifie las pelucas de acuerdo a color solicitado en € disefio.

Trabaja con pelo natural, sintético o henequény lasteje en el telar especial de peluqueria.
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» Confeccionarellenos paralos peinados de | as pelucas que lo requieran y le fija adornos segin
el disefio.

e Redlizapruebasy gustes si es necesario.

* Peinay restaura pelucasy postizosy realiza calvas segun disefio.

* Redlizaotrastareas de similar naturaleza seglin se requieran

Requisitos de conocimientos:
Entrenamiento en el puesto.

CONTROLADOR DE MEDIOSY UTILESDE PRODUCCION \
Funciones o Tareas principales

» Controlay mantiene actualizado el inventario de todos los medios y Utiles que se utilizan en
funcion de cualquier proyecto artistico del cine, del medio audiovisual, las artes escénicas y
los espectécul os.

e Guarda cualquier medio de forma tal que se garantice su cuidado y conservacion, y solicita
manteni miento o reparacion cuando lo considere necesario.

*  Propone necesidades de adquisicién en los renglones deficitarios.

» Participa de la carga y descarga los equipos, muebles, accesorios, bulto y otros materiales,
manteniendo para ello las normas de embalgje y de proteccién establecidas.

* Abrey muestra alos productores los medios y recursos con que cuenta el Taller separando y
acondicionando los articulos y medios seleccionados para el proyecto.

» Redlizaotras tareas de similar naturaleza segiin se requieran

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio y entrenamiento en e puesto.

COSEDOR DE ZAPATILLAS \%
Funciones o Tareas principales

* Armalas zapatillas en su conjunto;

» Recibetodas|as piezas trogueladas y marcadas de | as zapatillas.

* Pega, recorta, cose, remata, asienta todas las costuras y recorta los sobrantes.
» Ponerefuerzos, ribetes, cintasy plantillas.

»  Cose en maguinas especializadas.

* Unecortey forro sin que queden arrugas.

* Redlizaotras tareas de similar naturaleza segiin se requieran

Requisitos de conocimientos:
Entrenamiento en el puesto.

MODISTA DE GUINOL V
Funciones o Tareas principales

* Recibe del Disefador Realizador |os bocetos del vestuario a realizar, teniendo en cuenta el
estilo y época de laobray gjustdndose a lo descrito en los bocetos.
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Traza, cortay cose el vestuario adapténdolo a las articulaciones y mecanismo sin que pierda
su formaoriginal.

Confecciona las fundas interiores de los persongjes y da las formas convencionales a cada
uno con relleno y ropas interiores.

Prueba y entalla € vestuario a los titeres y marionetas, asi como €l vestuario atrezzazo de
nifiosy actores.

Plancha | as piezas terminadas.

Confecciona de acuerdo a los disefios. sombreros, bolsas, carteras, pelucas para mufiecos y
peluca de fantasia para adultos, asi como todo tipo pieza que requiera costura de trabajo
propio del taller de atrezzo.

Confecciona ropa en miniatura para mufiecos pequefios, utilizados en efectos especialesy en
pantomima de mano.

Asiste cuando es necesario a estudio para atender € vestuario atrezzazo en €l tdler, tanto
paranifios y adultos.

Realiza otras tareas de similar natural eza segn se requieran

Requisitos de conocimientos:
Entrenamiento en el puesto.

MONTADOR “A” DE ZAPATILLAS \%

Funciones o Tareas principales

Interpreta las especificaciones del disefio;

Seleccionalahormay las piezas del nimero de zapatillas a montar.

Monta zapatillas de puntay media punta.

Pega, hace pliegues, engoma, recorta, macera, endurece, e casquillo utilizando el tiempo y
pegamentos requeridos.

Pega, rebaja, endurece, cortay forraarco de la zapatilla.

Cierralas zapatillas y rebgjay pegalasuela

Organiza, planifica, controlay asesora el trabajo de los operarios.

Responde por la distribucion de los materiales y herramientas, y de su ahorro y
aprovechamiento.

Cumple con las normas técnicas y reglas de seguridad, mantiene su puesto limpio y
organizado.

Realiza otras tareas de similar natural eza seguin se requieran

Requisitos de conocimientos:
Entrenamiento en el puesto.

OPERARIO DE LABORATORIO CINEMATOGRAFICO \Y,

Funciones o Tareas principales
Opera maquinas reveladoras de carga de peliculas alaluz o en cuarto oscuro que procesan en

todos los formatos, asi como equipos especiaes destinados a la eliminacién de las rayas en
los negativos originales.
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»  Operalas maquinas copiadoras destinadas a los procesos Opticos de reproduccion de imagen
y sonido.

« Controlay agjusta en los distintos equipos los diferentes pardmetros de trabajo.

»  Supervisa el buen funcionamiento de los accesorios del equipo.

» Ejecuta segun las instrucciones tecnol dgicas y técnicas |os cambios en |os prefiltros.

* Ajusta @ funcionamiento de la direccién de cambio, sincronizacién de entrada y salida y
posicion lateral y horizontal del titulo dentro del cuadro de imagen.

» Participa en e mantenimiento de lamaquina, equiposy accesorios.

* Recepcionay controlalos productos quimicos.

*  Prepara soluciones para los procesos quimicos con productos a granel.

* Preparay proyecta materiales cinematograficos para su revision y expedicion.

» Redlizaotras tareas de similar naturaleza segiin se requieran

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio y entrenamiento en el puesto.

OPERARIO DE TALLER DE GUINOL \Y
Funciones o Tareas principales

Confecciona diferentes elementos del guifiol como: Titeres, marionetas, escenografias, Utiles,
elementos de ambientacion y otros.

« Preparapinturas, yeso, madera, barro, colasy engrudos pararealizar su trabgjo.

* Modelaen barro o plastilina los persongjes, Utiles.

e Funde moldes de yeso.

e Confecciona los mecanismos de cejas, bigotes, bocas, orgjas, pelucas, rabos, cabeza, patas,
alas, lenguasy manos.

» Hace piezas de utileria tales como: carretas, platos cucharas, lanzas, relojes, quesos, muebles
y su tapiceria y las escenografias de los programas experimentales, tornea y talla
extremidades, cabezas y cuerpos de animales, haciéndole le vaciado para que disminuya su
peso.

e Manipulatiteres en caso necesario.

* Redlizaotrastareas de similar naturaleza seglin se requieran

Requisitos de conocimientos:
Entrenamiento en el puesto.

Preparador de Calzado Vv
Funciones o Tareas principales

* Prepara, corta, enumeray armatodas las piezas del calzado, de época, fantasia, botas, botines
altosy bajos, sandalias, zapato de payazo, y otros de cualquier complejidad segun disefio.

» Cosey prepara mediante maguinas especiales las distintas piezas del calzado;

» Trabajacon todo tipo de pegamentos y materiales, tejidos, pieles naturalesy sintéticas, etc;

* Monta zipper, €lasticos, hebillas, plantillasy adornos a calzado segun disefio;

 Tomamedidas alos clientes,

* Realiza cambios de conos de hilos, ovillos, agujasy otros dispositivos de las maguinas
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Compruebala calidad y formarequerida de acuerdo a disefio

Cumple con las normas técnicas y reglas de seguridad, mantiene su puesto limpio y
organizado;

Realiza otras tareas de similar naturaleza seguin se requieran

Requisitos de conocimientos:
Entrenamiento en el puesto.

CARPERO VI

Funciones o Tareas principales

Estaquea toda el &rea donde se instala € circo, teniendo en consideracion las condiciones
fisicas del terreno y las corrientes de aire.

Ensamblalos palos mayores mediante argollones de hueso.

Ensambla las diversas piezas que componen una carpa de circo, uniéndolas mediante costura
de cadenetas.

Colocalo cujesy guardapalos a la carpa afin de desplegarla a toda su capacidad.

Entisay aseguratodalainstalacion.

Distribuye y arma las gradas de madera garantizando la calidad del trabgjo y la seguridad del
publico.

Da mantenimiento menor alas carpas en caso de roturas.

Hace guardiaen el exterior de las carpas durante las funciones.

Aplica, en caso necesario, técnicas especificas de extincién de incendio.

Aplicapreservo, cargay descargatodo €l material de lacarpay las gradas en caso de giras.
Responde de la seguridad del montgje de la carpa, las gradasy demés el ementos que arma.
Realiza otras tareas de similar naturaleza seguin se requieran

Requisitos de conocimientos:
Entrenamiento en el puesto.

ONSTRUCTOR DE CARPAS 4

Funciones o Tareas principales

Construye y repara las carpas del circo de distintos tipos y tamafios, construyéndolas seguin
las medidas tomadas o0 dadas, previos trazosy cortes.

Efectla labores de relinga.

Confecciona, renueva o modificalas plantillas o moldes.

Selecciona el material especifico a utilizar.

Brinda mantenimiento a las maquinas que utiliza en esas labores y presta conservacion a las
herramientas que emplea.

Realiza otras tareas de similar natural eza segn se requieran

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con entrenamiento en el puesto.

85



CUIDADOR “A” DE ANIMALESDE CIRCO \4
Funciones o Tareas principales

* Redliza€ cuidado de animales feroces que se utilizan para espectécul os circenses.

* Observae comportamiento de los animales a su cargo parareportar cualquier anomalia.

e Prepara y distribuye la comida a los animales a su cargo, teniendo en consideracion
elementos dietéticosy las preferencias de |os gjemplares.

* Mantiene el orden y limpieza, temperatura’y humedad de acuerdo a las caracteristicas de los
habitad.

e Manipulalos animales paratrasadosy tratamientos.

* Toma nota de los apareamientos de los animales para conocer la fecha del alumbramiento y
observa a la hembra durante el parto para darle la asistencia que necesite. Da atencion
especial alamadrey asu cria

» Colaboracon los veterinarios para darles la atencion personal que estos requieren.

« Utiliza turbina para fregado a presién, maguina de vapor caliente, mochila para fumigar,
cocina de gas, batidora el éctrica, méquina de moler carne, pesasy cuchillos.

» Redlizaotras tareas de similar naturaleza segin se requieran

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con entrenamiento en el puesto o conocimientos sobre las especies a su
cargo.

DISTRIBUIDOR “B” DE PRODUCTOS CULTURALES VI
Funciones o Tareas principales

Distribuye todo tipo de productos comercializados por entidad a la red comercializadora,
incluyendo Bazares, Puntos de Ventas y Centros Culturales; asi como para otras Tiendas
fueradel sector delacultura;

» Transporta forma especializada objetos de arte, instrumentos musicales, equipos de audio y
de iluminacion, y productos culturales.

» Redliza€el chequeo fisico de la carga que transporta, controlando contra factura la cantidad de
bultos, peso y tipo de mercancia que transporta.

» Conduce panelesy camiones de hasta 4 toneladas.

e Comprueba el estado técnico del vehiculo.

* Ejecutalabores detape, amarrey sellado de la carga.

» Esresponsable de la documentacidn del vehiculo y de sus accesorios.

» Vaerificala correcta distribucion de la carga sobre la cama del vehiculo, su amarre, tapey que
no sobrepase la capacidad del vehiculo y las dimensiones regul adas.

»  Efectlareparaciones menores que le permitan continuar viaje o llegar a taller més cercano.

* Mantiened ordeny limpiezaen €l vehiculo

* Redlizaotras tareas de similar natural eza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de Nivel Medio, con entrenamiento en el puesto o licencia de conduccién para € tipo
de vehiculo.
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OPERARIO DE CONSTRUCCION DE ESTUCHE DE INSTRUMENTOS MUSICALES
VI
Funciones o Tareas principales

» Disefia, construye, adapta y repara estuches para instrumentos musicales y sus accesorios.
e Construye plantillasy moldes.
* Redlizaotras tareas de similar natural eza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con entrenamiento en el puesto.

OPERARIO ESPECIALIZADO EN ACABADO DE SALAS DE TEATRO, CINE Y
POLIFUNCIONALES VI
Funciones o Tareas principales

* Redliza trabgjos de construccion y mantenimiento en salas cinematograficas, edificios,
equipos e instal aciones de las unidades.

e Trazay replanteatodo tipo de trabgo, construye andamios y apareja correctamente.

* Ejecuta tareas tales como mobiliarios de todo tipo, marcos de puertas, puertas, ventanas,
escaleras, rampas, asi como otras labores de carpinteria.

* Ejecutalacolocacién en paredes de telasy fibras de cristal.

» Colocacortinasy telonesy elementos de mecani ca escénica, desmonta alfombras.

» Desarma butacas o lunetas en general y monta pantallas cinematograficas.

» Construye bastidores de madera, coloca paneles acusticos en cartén prensado empotrados en
pared y tapizado con tela.

» Redlizatrabajo de construccion y colocacion de falso techo y engavetado en cualquier érea.

» Coloca butacas en piso duro, asi como en tabloncillo, monta médulos de puerta diamante,
enchape de alfombras en falso techo.

» Redlizaotrastareas de similar naturaleza segin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

PISTERO A\
Funciones o Tareas principales

» Efectia € montaje de los aparatos a utilizar por los artistas y participa en los ensayos y
presentaciones en apoyo a los nimeros que o requieran, sin afectar la calidad y ritmo del
espectéculo.

* Aplicalas medidas de seguridad.

* Readliza€ estacionamiento y calculo necesario paralanivelacion de los aparatos.

* Preparala pistateniendo en consideracion los nimeros que trabajaran sobre ella, y los gjustes
y acolchonamiento necesarios.

 Montael coretoy escenografiadel espectaculo.

* Ensamblalas carpas auxiliares que lleve € circo.

»  Efectlia mantenimiento menor alas carpas auxiliares.

* Reparay montalos camionesy plataformas auxiliares.
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» Cargay descargatodo € materia delapista
* Responde de la seguridad de |os elementos de trabajo que armay opera.
* Redlizaotras tareas de similar natural eza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

RESTAURADOR - CONSERVADOR DE FONDOS CINEMATOGRAFICOS Vi
Funciones o Tareas principales

e« Archiva y controla en Camara de congelacion o bovedas de archivo e materia
cinematografico que requiera almacenaje especializado.

* Registray controla sobre |os materiales patrimoniales.

* Rebobinael material que custodia en condiciones especiales de humedad y temperatura.

» Redlizalarestauracion y acondicionamiento de los materiales afectados por la manipulacion,
tiempo 0 accidentes, tales como negativos originales, negativos de sonido, negativos de
titulos, duplicaciones, copias Unicasy otros.

» Empleatécnicas de retoque y de reparacion manual y limpieza mediante equipos especiales.

» Realiza cortes por reduccion en copias, resincronizacion de imagen y sonido;

*  Preparalos materiales paralos procesos de duplicacion;

* Redizalamedicion de negativos o copias sometidas a proceso.

» Efectla trasdado de marcas desde copias de trabajo, negativos originales o duplicados con
ayuda de equipos de sincronizacion.

»  Preparasegun recetas, |as soluciones de laqueado y mateado o brillado del soporte.

» Cheguea periodicamente las condiciones de temperatura y humedad dentro de las &reas de
almacenamiento y el estado de envases, estantes y limpieza, asi como el control de los
negativos a fin de detectar su estado fisico y técnico.

« Controlalaentrada, salida u otro movimiento de los materiales

» Emplea maquinaria para la revision y restauracion de peliculas y moviolas para vision de
imagenesy seleccién de marcas.

Participa en e mantenimiento de los equipos y mantiene ordenado y limpio su puesto de
trabajo.

Trabaja con tecnologia digital en la conservacion del patrimonio y en la determinacién del
estado fisico de lasiméagenes cinematograficas.

* Mangjalas técnicas de computacién como herramienta en la digitalizacion de imégenesy sus
técnicas de conservacion.

» Redlizaotrastareas de similar naturaleza segin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

SOMBRERERO “B” VI
Funciones o Tareas principales

» Confeccionay repara sombrerosy gorras de poca complegjidad, asi como cintillos, rostrillos.
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» Hace las tuales de menor complejidad con uso de moldes o a mano, 10s cose a mano o en
méguinay los plancha hasta darles |a forma deseada.

* Bagjo laorientacion de un operario de mayor calificacion rectifica las tuales y las dambra o
engoma de ser necesario.

* Redlizaotras tareas de similar natural eza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con entrenamiento en el puesto.

Troquelador de Zapatillas VI
Funciones o Tareas principales

» Cortacon troqueles todas | as piezas para | as zapatillas de danza de puntay media punta

» Seeccionad tegjido segun las zapatillas que va a cortar.

» Selecciona los moldes, plantillas o trogueles que sean necesarios segun el surtido de tallas a
considerar en € |ote.

* Redlizalacosturaparafijar las suelas.

* Enumeralos cortes para entregarlos.

» Aprovechaa méximo lamateria prima.

* Redlizaotras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con entrenamiento en el puesto.

CONFECCIONADOR “A” DE PELUCASY POSTIZOS Vil
Funciones o Tareas principales

» Hace pelucasy postizos para vestuarios de época, fantasiay cualquier tipo, a utilizar en obras
de las artes escénicas, espectéculos, television y cine.

e Interpretadisefios y bocetos de pelucasy postizos.

» Discute con los disefiadores de la obra y en ocasiones sugiere ideas de la forma, tamafio,
color y tipo de pelo;

e Cadculad tipoy cantidad de material es necesarios para cada pieza.

* Implanta pestafias, barbasy bigotes.

» Redlizacalvas segun disefio.

* Implantapelo a cabello natural.

e Seleccionalahorma de acuerdo alatallarequerida,

* Llevaalahormalas medidas y determina las lineas del contorno de la cofia con cintas de
hiladillo fijadas con alfileres y cosidos a mano entre si.

» Tifelas pelucas de acuerdo a color solicitado en el disefio;

e Trabajacon pelo natural, sintético o henequén y lasteje en el telar especial de peluqueria;

» Confeccionarellenos paralos peinados de | as pelucas que lo requieran y le fija adornos segin
el disefio;

» Redlizapruebasy gjustesy responde de la distribucién de los materiales y herramientas, y de
su ahorro y aprovechamiento.

* Peinay restaura pelucasy postizos.
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» Organiza, planifica, controlay asesora el trabajo de los operarios.
* Readlizaotras tareas de similar natural eza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con curso habilitacion o entrenamiento en el puesto.

DISTRIBUIDOR “A” DE PRODUCTOS CULTURALES VIl
Funciones o Tareas principales

» Distribuye todo tipo de productos comercializados por entidad a la red comercializadora,
incluyendo Bazares, Puntos de Ventas y Centros Culturales; asi como para otras Tiendas
fueradel sector delacultura;

» Transporta de forma especializada objetos de arte, instrumentos musicales, equipos de audio
y de iluminacién, productos culturales.

»  Conduce camiones de hasta 7.9 toneladas.

» Comprueba el estado técnico del vehiculo.

* Ejecutalabores detape, amarrey sellado de la carga.

» Esresponsable de la documentacién del vehiculo y de sus accesorios.

» Vaerificala correcta distribucion de la carga sobre la cama del vehiculo, su amarre, tape y que
no sobrepase la capacidad del vehiculo y las dimensiones reguladas.

» Redliza€l chequeo fisico de la carga gue transporta, controlando contra factura la cantidad de
bultos, peso y tipo de mercancia que transporta.

»  Efectlareparaciones menores que le permitan continuar viaje o llegar a taller més cercano.

* Mantiened ordeny limpiezaen el vehiculo

* Redlizaotras tareas de similar natural eza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con entrenamiento en e puesto y licencia de conduccion
para €l tipo de vehiculo.

MAESTRO RESTAURADOR DE INMUEBLESPATRIMONIALES Vil
Funciones o Tareas principales

* Interpretaplanosy hace sugerencias parala meor gecucion de los trabajos.

* Redliza con ata pericia labores de abaileria para la reconstruccion, remodelacion y
conservacion de inmuebles con valor patrimonial y monumentos.

» Hace trabajos en yeso para la reconstruccion de plafones, capiteles y otros adornos en techos,
paredesy columnas.

* Responde de los recursos asignados.

» Controlalos utensilios y materiales asignados y responde por estos.

e Cumpley hace cumplir las normas técnicasy reglas de seguridad,

» Redlizaotrastareas de similar naturaleza segin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado Nivel Medio con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.
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OPERARIO CONSTRUCTOR DE INSTRUMENTOSMUSICALES Vil
Funciones o Tareas principales

« Construye, montay restauray afina instrumentos de percusién, sacuditivos, de cuerda, pianos
y 6rganos, de forma especializada.

« Construye, monta, reparara, suelda, galvaniza, pule y niquela accesorios ferrosos y no
ferrosos para instrumentos musicales, mediante la interpretacion de la documentacion
tecnologica o el estudio de modelos.

e Construye plantillasy moldes.

» Redlizaotrastareas de similar naturaleza segin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

OPERARIO DE CALZADO Vil
Funciones o Tareas principales

* Interpreta disefios y bocetos de calzados de época, fantasia y otros tipos, de cualquier
complejidad.

» Participaen laeleccion de materiales, € estimado de cantidades y toma medidas.

« Tomamedidas, hace plantillas, trazay corta;

* Montatodo tipo de calzado segun disefio o boceto, caracteristicas técnicasy complejidad.

» Seleccionay adecua hormas segin necesidades del disefio.

» Utiliza cualquier materia parala confeccion de zapatos, botas, sandalias, calzado de fantasia
0 payaso, €etc.

* Rebgalas suelas, tacones, etc. en las maquinas auxiliares.

* Redlizalas pruebas que sean necesarias hasta que el cliente este conforme.

» Restaura, pega o cose cualquier tipo de zapato;

* Readlizaotras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

OPERARIO DE PROCESOSDE CINE Y AUDIOVISUALES VIl
Funciones o Tareas principales

» Trabaga en los laboratorios Cinematograficos con peliculas Blanco - Negro y color de
diferentes formatos, operando y/o supervisando e funcionamiento de las maquinas de
revelado y copiado, de carga de pelicula a la luz o en cuarto oscuro, destinadas a procesos
fotograficos quimicos y/u opticos de obtencion y reproduccién de imagen, sonido, titulos y
otros, utilizando materiales virgenes o pre-procesados negativos, positivos, intermediates, de
duplicacion, alto contraste y especiales.

» Ajusta y controla velocidades de trabajo, temperaturas, niveles de soluciones fotograficas,
dosificadores, tiempos de procesamiento, humedad de secado y ambiental, recirculacion de
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liquidos, e funcionamiento de partes mecanicas, Opticas y electronicas, hermeticidad de
Zonas oscuras 0 magazines de carga, de luces de seguridad, instrumentos de medicion, estado
de los sistemas inmersos en solucion y de escurrido, recuperadores de plata, asi como e paso
eintegridad de la pelicula por todas las partes de |0s equipos y méquinas utilizadas.

* Aplicalas normativas técnicasy tecnol dgicas vigentes.

» Cheguea u orienta e chequeo del estado fisico de los materiales antes de su entrada a los
equipos.

* Readlizala carga de magazines y montgje de los rollos en las méaquinas, siguiendo las normas
establecidas.

* Coloca y controla fisicamente los pre-filtros neutrales y de colores generales, gecutando
segun las orientaciones tecnol 6gicas |os cambios necesarios de estos.

» Efecttaempamesy el rebobinado derollosy sobrantes de éstos.

* Participaen el mantenimiento de maquinas, equiposy accesorios.

* Aplicadetergentes, soluciones agresivasy especiales paralalimpieza de éstos.

* Asegura, durante € proceso, las prioridades de trabajo, el envasado, transportaciéon y
documentacion de los materiales virgenes, expuestos'y procesados.

* Responde por € ordenamiento, limpiezay controles de produccién por &reasy equipos.

» Asesora €l trabgjo de operarios de menor calificacion y verifica se cumplan las normas de
seguridad personal, de calidad, del tratamiento y manipulaciéon de los materiales y por la
disminucion de produccion defectuosa.

* Redlizaotras tareas de similar natural eza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacidn o entrenamiento en el puesto.

SOMBRERERO “A” VIl
Funciones o Tareas principales

» Confecciona sombreros para obras de |as artes escénicas, espectacul os, television y cine.
* Interpreta disefios y bocetos de sombreros de época, fantasiay cualquier otro tipo.

» Participaen laeleccion de materiales.

* Trazay cortaapartir de moldesy plantillas.

» Coseamano o con uso de maguinas especializadas.

»  EfectUa correcciones segun resultado de | as pruebas.

* Restauray hace modificaciones en razon a nuevas necesidades o gjuste de talla.

* Redlizaotras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

MECANICO DE EQUIPOS ESPECIALES Y ELECTROMECANICOS DE CINE Y
AUDIOVISUALES VIII
Funciones o Tareas principales

* Readliza reparaciones capitales, instalacion y gjustes a sistemas, partes y accesorios para €l
revelado de pelicul as cinematogréficas.
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* Rediza  mantenimiento general y reparaciones medias a sistemas, partes y accesorios
utilizados para laimpresion de peliculas cinematogréaficas.

» Fabricay adapta piezas paralos equipos que atiende.

» Construye, repara, gjustay modifica equipos el ectronicos en general;

» Instala, mantiene y repara toda la parte mecanica eléctrica y electronica de los equipos
cinematograficos

» Construye o adapta piezas, alambrados, implantes y las pruebas necesarias de los equipos
para verificar su perfecto funcionamiento.

*  Prueba, revisay le da mantenimiento a los equipos e instrumentos de trabajo manteniéndolo
en perfecto estado técnico

» Redlizatrazadosy las pruebas necesarias de |0s equipos mecanicos para verificar su correcto
funcionamiento, realiza desmontaje de mecanismos de |as piezas componentes.

» Redlizareparaciones modificaciones épticas alos equipos.

» Colabora en el chequeo, andlisis y modificaciones Opticas a los equipos y de las normas de
manteni miento de los equipos de edicion.

» Reparalas enrolladoras, empapel adoras sincronizadas, pictdmetros y sistemas satélites.

» Redliza reparaciones eléctricas de menor complegjidad a las mesas de montaje sonoro,
recambio de interruptores y sustitucion de motores eléctricos, repara las pegadoras de color
enrollador,

* Prueba, revisay apartalos equipos de edicion.

* Instala, mantieney reparainterruptoresy transformadores hasta 220 W.

* Redlizaotras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

MECANICO REPARADOR DE INSTRUMENTOSDE VIENTO VIl
Funciones o Tareas principales

» Realizareparaciones generales al instrumento de alta sensibilidad o doble cafia.

* Restaurainstrumentos de mecanismo o de rotacion simple.

» Seleccionalos materiales de acuerdo atodo tipo de reparacion.

* Revisa el mecanismo en su totalidad; revisa soldaduras con plata, estafia los puentes, [lavesy
uniones.

e Chapistea la maquinaria; construye tubos; confecciona zapatillas, sustituye elementos y
determina el grado de reparacion.

» Redlizaotrastareas de similar naturaleza segin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.
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CALIFICADOR

DE CARGOS DE

SERVICIOS



DEPENDIENTE DE SOPORTES, INSTRUMENTOSY ACCESORIOSMUSICALES
IV
Funciones o Tareas principales

» Gestionalaventa de discos compactos, cassettes, otros tipos de soportes musicales, de

* instrumentosy accesorios musicalesy otros articulos culturales.

» Cobray empaqueta o envuelve la mercancia vendida.

» Redlizad cierre delas operaciones de ventas, |lenalos model os oficiales, controlay repone
» losarticulos en exhibicion, participaen el inventario fisico de los articul os en existencia.

» Atiende correctamente a usuarios, clientes, visitantes. practicalas reglas de cortesia.

* Mantiene ordenaday limpia el areade trabajo.

* Redlizaotras tareas de similar natural eza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

AUXILIAR DE SUPERVISION DE ALOJAMIENTO DE ARTISTAS Vv
Funciones o Tareas principales

* Atiende a artistas y estudiantes extranjeros de las Escuelas de Artes que se hospedan en los
hostales e instal aciones de al ojamiento.

» Entregay recibellaves.

» Chequead inventario alaentraday salida de los huéspedes, comprueba que €l inmueble esté
equipado con todo o necesario e indica e funcionamiento de los equipos domeésti cos;

e Ofrece informacion sobre e servicio, las anormalidades de plomeria, electricidad,
refrigeracion y otras.

* Ordenad traslado y acondicionamiento del mobiliario en losinmuebles a su cargo.

» Distribuyey chequea el trabajo de las camareras a su cargo; cuenta lalenceria usaday la que
viene de cambio; entregainsumosy lenceria en general.

* Reportalaocupacion y desocupacion de los inmuebles a su cargo.,

* Exige e cumplimiento de todo lo establecido en e reglamento de Seguridad y Salud de la
entidad

* Mantiene en buen estado |os recursos materiales a su cuidado.

» Redlizaotrastareas de similar naturaleza segin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con entrenamiento en el puesto. Conocimiento de un idioma extranjero
en el caso de las entidades que atiendan a extranjeros.

AUXILIAR DE ALMACEN TECNICO Vi
Nivel de Utilizacién: Escuela Internacional de Cine, Videoy TV.

Funciones o Tareas principales

» Efectla la actualizacion de la documentaciéon y el inventario del almacén técnico de la
Escuela Internacional de Cine, Videoy TV.
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Realizalalimpieza especializada del equipamiento técnico.
Organizay clasificatodos los equipos, materialesy piezas de repuesto del amacén.
Realiza otras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto de trabagjo y conocimiento de
un idioma extranjero.

VENDEDOR ESPECIALIZADO EN EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MUSICA
ELECTRONICA VI

Funciones o Tareas principales

Realiza la venta especializada de equipos eléctricos y electronicos, instrumentos musicales,
equipos de audio, luces profesionales y otros asociados.

Aplica técnicas de merchandising para la exhibicion de los productos;, opera la caa
registradora, recibe los productos adquiridos para su revision, comprobacién y cobro.
Comprueba la suma efectuada en €l vale, verifica la legitimidad de los billetes, y empaqueta
o0 envuelve lamercancia vendida.

Elabora pedidos al almacén, revisay controla que |os productos estén en buen estado y aderta
sobre cualquier anomalia.

Atiende reclamaciones de acuerdo a sus facultades.

Redlizad cierrey gjuste alas operaciones.

Controla y repone los articulos en exhibicion, participa en € inventario fisico y emite
criterios sobre los niveles de inventario.

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con entrenamiento en el puesto.
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ESTADO COMPARATIVO DE CARGOS TECNICOS

Cargo Propuesto Grupo Cargo Anterior Grupo
Animador Cultural V Animador cultural V
Librero “B” \% Librero “B” \Y
Modelista de Vestuario V Nuevo
Técnico “B” en Construccion de Vv Constructor de Instrumentos Musicales Vil
Instrumentos de Cuerdas de Cuerdasy Terminado
Técnico en Preparacion de Imagen V Técnico en Preparacion de Imagen V
Pasaal Calificador Ramal de Cultura Tecnico e,n_ConftrE’m ones \
Escenograficas “B
Promotor “B” de Servicios de Gestion VI Promotor de Servicios de Gestion “B” VI
Técnico “B” en Planeamiento, Técnica V] Técnico en Planeamiento, Técnica de V]
de Mercado y Comunicacion Mercado y Comunicacion “B”
Técnico “C” en Organizacion de la V] Técnico en Organizacion de la V]
Actividad Cultural Actividad Cultura “C”
Técnico “C” en Promocion de la V] Técnico en Promocion de la Actividad V]
Actividad Cultural Culturd “C”
Técnico de Biblioteca Popular VI Técnico de Biblioteca Popular VI
Técnico en Decoraciony Tapiceria VI | Técnico en Decoraciony Tapiceria VI
Técnico Reparador de Camaras de Cine Técnico Reparador de Camaras de Cine
o VI T VI
y Audiovisuales y Audiovisuales
Pasaal Ramal de Comercio Interior ghﬁﬂﬁm - Decorador Ambientador VI
Pasaa Calificador Comun de Técnicos glﬁt&r aIEconomlco delaActividad VI
Pasa al Ramal de Comercio Interior Inspector Comercial “B” VI
Coordinador de Operaciones Culturales VIl | Coordinador de Operaciones Culturales VIl
Coordinador de Produccién VI Coordinador de Produccién VI
Cinematografica Cinematografica
lfEjecutivo Integral VIl | Ejecutivo Integral VII
[ Entrenador Circense VIl Entrenador Circense VIl
geoE C.le Ventas de_ . Gestor de Ventas de Representacionesy
Representacionesy Servicios a VIl . ~ . . VIl
o 4 Servicios a Companias Extranjeras “B
Companias Extranjeras
Librero“A” Vil Librero“A” Vil
Modelista Cortador de Vestuario VI Viene de Ios_o_peran 0s de este VI
calificador
Perruquero VIl Nuevo
Sombrerero Modelista VIl Nuevo
Técnico “B” en Organizacion dela VI Técnico en Organizacion de la VI
Actividad Cultural Actividad Cultural “B”
Técnico “B” en Promocion de la VI Técnico en Promocién de la Actividad VI
Actividad Cultural Cultura “B”
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Técnico de Biblioteca Publica VIl | Técnico de Biblioteca Publica VI
Técnico de Registro de Bienes VI Técnico de Registro de Bienes VI
Culturales Culturales
Técnico en Control de Calidad de Cine Técnico en Control de Calidad de Ciney
o VIl o VIl
y Audiovisuales Audiovisuales
Técnico en Desarrollo Artistico VIl Técnico en Desarrollo Artistico “B” VI
Técnico en Explotacion de Equipos de VI Técnico en Explotacion de Equipos de VI
Cines Cines
Técnico en Fondos Cinematogréaficos VI Téac nico en Fondos Cinematograficos VI
Pasa al Calificador Ramal de Cultura Tecnico e,n_ConftrL:cu Ones VII
Escenograficas “A
Técnico en Atencion a Centros VI
Culturales“B”
Pasan al Calificador Comun de Técnico en Comercializacion de los VI
Técnicos Servicios Culturales “B”
Técnico en Comercializacion de VI
Productos Culturales “B”
Pasa al Ramal de la Construccion Tecnico en Invefs ?nes, Reparaciony VII
Mantenimiento “B
Pasa a Calificador Comin de Técnicos Agente de Ventas VI
Ejecutivo “B” de Representaciones VIII | Ejecutivo de Representaciones “B” VIII
Ejecutivo “B” de Servicios de Gestion VIII | Ejecutivo de Servicios de Gestion “B” VIII
Encargado de Almacén Técnico VIl | Encargado de Almacén Técnico \All
Especiadista“B” Tecnologo VIl | Especiaista Tecnol6gico “B” VIl
Instructor de la Actividad Deportiva VIIl | Instructor dela Actividad Deportiva VIII
Supervisor de Centros Culturales VIII | Supervisor de Centros Culturales VIII
Técnico “A” en Construccion de Vil NUevo
I nstrumentos de Cuerda
Técnico “A” en Organizacion dela Vil Técnico en Organizacion de la Vil
Actividad Cultural Actividad Cultural “A”
Técnico “A” en Planeamiento, Técnica VIl Técnico en Planeamiento, Técnicade VIl
de Mercado y Comunicacion Mercado y Comunicacion “A”
Técnico “A” en Promocion de la VIl Técnico en Promocion de la Actividad VIl
Actividad Cultural Cultura “A”
Técnico Auxiliar de Direccion en la Técnico Auxiliar de Direccion en la
VIII VIII
Cultura Cultura
Técnico en Andlisisde laActividad Técnico en Andlisisde laActividad
VIl VIl
Cultural Cultural
Técnico en Comunicacion Cultural VIIl | Técnico en Comunicacion Cultural VIl
. : Técnico en Procesos de Transferenciay
Técnico en Procesos de Transferenciay SRR
Digitali zacion de la Imagen VI D_|g|tal|za(:|gn_ delalmagen VI
Cinematografica
Técnico en Programacién Cultural VIII | Técnico en Programacion Cultural VIII
Técnico en Relaciones Internacionales VIIlI | Técnico en Relaciones Internacionales VIII
Bibliotecario Publico IX Bibliotecario Publico IX
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Servicios Culturales“A”

Curador IX Curador IX
Dibujante llustrador IX Dibujante llustrador IX
Editor Docente de Video, Ciney TV IX Editor Docente de Video, Ciney TV IX
Especialista de Luces IX Especialista de Luces IX
Especialista de Procesos de Ciney Técnico de Procesos de Ciney
e IX S IX
Audiovisuales Audiovisuales
Especialistaen Archivo y Transferencia Técnico en Archivoy Transferencia de
; IX ; IX
de Sonido Sonido
Especialista“B” en Desarrollo Artistico IX Técnico en Desarrollo Artistico “A” IX
Especialista en Documentacion Especialista en Documentacion
Cinematogréficay su Soporte IX | Cinematogréficay su Soporte IX
Audiovisua Audiovisual
Especialista en Fondos Técnico en Fondos Cinematogréaficos
. o IX | IX
Cinematograficos A
Especiaistaen la Esfera Multilateral Especiadistaen la Esfera Multilateral
Internacional del Derecho de Autor y IX Internacional del Derecho de Autor y IX
Derechos Conexos Derechos Conexos
Especialistaen Maderas parala -
Construccion de Instrumentos IX Especia |sp'i1en Mageras parala . IX
. Construccion de Instrumentos Musicales
Musicales
Especialista en Mantenimiento Eléctrico IX Especialista en Mantenimiento Eléctrico IX
Especialista en Mantenimiento IX Especialista en Mantenimiento IX
Mecénico Mecénico
Gaerista“B” IX Gaerista“B” IX
Gestor “A” de Ventasde :
Representaciones y Servicios a IX G&etpr_ de Ventas d? 'Representam or‘l‘es"y IX
. 4 Servicios a Companias Extranjeras “A
Compaiiias Extranjeras
Gestor de Ventas de Productos Gestor de Ventas de Productos
IX IX
Culturales Culturales
Productor Docente de Video, Ciney TV IX Productor Docente de Video, Ciney TV IX
Promotor “A” de Servicios de Gestion IX Promotor de Servicios de Gestion “A” IX
PResponsable de Biblioteca Popular IX Responsable de Biblioteca Popular IX
[ Tecndlogo de Fabricacion de IX Tecndlogo de Fabricacién de IX
Instrumentos Musicales Instrumentos Musicales
Pasa al Ramal de Cultura Coordinador Provincial de Derecho de IX
Autor y Derechos Conexos
Pasaa Calificador Comun de Técnicos Especi allst?ep Atencion a Centros IX
Culturales“B
Pasa al Ramal de Cultura Especiaista en Gestion Colectivade IX
Derecho de Autor
Pasaa Calificador Comin de Técnicos Tecnico en“At”enu on a Centros IX
Culturales“A
Pasaa Ramal Comercio Interior Inspector Comercial “A” IX
Pasaa Calificador Comun de Técnicos Tecnico en Comercializacion de IX
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Técnico en Comercializacion de

Cultura

“ BH

Pasaa Calificador Comun de Técnicos Productos Culturales * A” IX
Pasaa Calificador Comin de Técnicos Técnicoen Inversu 9nes, Reparaciony IX
Mantenimiento “A
Ejecutivo “A” de Servicios de Gestion X Ejecutivo de Servicios de Gestion “A” X
Especiaista“A” Tecnoldgico X Especialista Tecnoldgico “A” X
Especialista“B” en Planeamiento, X Especialista en Planeamiento, Técnica X
Técnicade Mercado y Comunicacién de Mercado y Comunicacion “B”
Especidista“C” en Andlisisdela X Especidistaen Andlisisde la Actividad X
Actividad Cultural Cultura “C”
Especialista“C” en Comunicacion Especialista en Comunicacién Cultural
X « X
Cultural C
Especidista“C” en Organizacién de la X Especialista en Organizacion dela X
Actividad Cultural Actividad Cultura “C”
Especidista“C” en Programacion X Especialista en Programacién Cultural X
Cultural s
Especiaista“C” en Promocion de la X Especialista en Promocién de la X
Actividad Cultural Actividad Cultural “C”
Especialista de Registro de Bienes Especialista de Registro de Bienes
X X
Culturales Culturales
Especiaistaen Arte Circense X Especiaista en Arte Circense X
Especialista en Bibliotecologia X Especialista en Bibliotecologia X
Especialista en Relaciones X Especialista en Relaciones X
Internacionales Internacionales
Gaerista“A” X Gaerista“A” X
Musicologo X Musicélogo X
Proyectista Especializado en Proyectista Especializado en
Conservacion y Restauracion del X Conservacion y Restauracion del X
Patrimonio Inmueble Patrimonio Inmueble
Supervisor — Inspector General de la X Supervisor — Inspector General dela IX
Cultura (Provincial) Cultura (Provincia)
; — —
f Pasa a Calificador Comun de Técnicos Especiali St? en Atencion a Centros X
Culturales“A
Pasaa Calificador Comun de Técnicos Espe_C|_a| Ista en Comercidlizacion de los X
Servicios Culturales
Pasaa Calificador Comin de Técnicos Especialistaen Comercializacion de X
Productos Culturales
Bibliotecdlogo Xl Bibliotecdlogo Xl
Ejecutivo “A” de Representaciones Xl Ejecutivo de Representaciones “A” Xl
Especialista“A” en Planeamiento, X Especialista en Planeamiento, Técnica X
Técnicade Mercado y Comunicacién de Mercado y Comunicacion “A”
Especidista“B” en Andlisisdela X Especiadistaen Andlisisde laActividad X
Actividad Cultural Cultural “B”
Especiadista“B” en Comunicacion X Especialista en Comunicacion Cultural X

100




Especialista“B” en Organizacion de la

Especiaista en Organizacion dela

Actividad Cultural Xl 1 Actividad Cultural “B” Xl
Especialista“B” en Programacion Especialista en Programacion Cultural
Xl o Xl
Cultura B
Especialista“B” en Promocion dela X Especiaistaen Promocion dela X
Actividad Cultural Actividad Cultura “B”
Especialistadelalndustriade Ciney Especidistadelalndustriade Ciney
e Xl o Xl
Audiovisuales Audiovisuales
Especialista en Derecho de Autor y Especialista en Derecho de Autor y
Xl Xl
Derechos Conexos Derechos Conexos
Especialista“A” en Desarrollo Artistico Xl Especiaista en Desarrollo Artistico Xl
Especialista en Desarrollo, L )
Planeamiento y Asesoria Cultural Xl EspeC|aI|§t aen Desarrollo, Rlaneaml ento Xl
) y Asesoria Cultura Internacional
Internacional
Especialista en Evaluacion y Estrategia X Especidista en Evaluaciéon y Estrategia X
delos Serviciosy Productos Culturales delos Servicios Culturales
Proyectista de Construccion de Obras Proyectista de Construccion de Obras
‘ Xl ) Xl
Socioculturales Socioculturaes
Proyectista de Especialidades en Obras Proyectista de Especialidades en Obras
‘ Xl ) Xl
Socioculturales Socioculturaes
Proyectista Estructural de Obras X Proyectista Estructural de Obras X
Socioculturales Socioculturaes
Redactor Editor Xl Redactor Editor Xl
Especidistaen Evaluacion y Estrategia X
/,, Pasan al Cdlificador Comun de del Producto Cultural
Técnicos Especialista en Inversiones, Reparacion
- . Xl
y Mantenimientos Constructivos
/Especialista“A” en Andlisisdela Xl Especiadistaen Andlisisde laActividad Xl
Actividad Cultural Cultura “A”
Especiadista“A” en Comunicacion Especialista en Comunicacion Cultural
XII e XII
Cultura A
Especiaista“A” en Organizacion de la Xl Especialista en Organizacion dela Xl
Actividad Cultural Actividad Cultural “A”
Especiaista“A” en Programacion Especialista en Programacion Cultural
Xl w Xl
Cultura A
Especiaista“A” en Promocion de la X Especialista en Promocién de la Xl
Actividad Cultural Actividad Cultural “A”
Especialista en Conservaciony Especialistaen Conservaciony
Restauracion de Bienes | nmuebles del X1l Restauracion de Bienes |nmuebles del X1
Patrimonio Cultural Patrimonio Cultural
Especialista en Conservaciony Especialista en Conservaciony
Restauracion de Bienes Muebles del Xl Restauracion de Bienes Muebles del Xl
Patrimonio Cultural Patrimonio Cultural
Especialista en Museografia X1l | Especialistaen Museografia X1l
Especialista en Museologia X1l | Especialistaen Museologia XII
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Especialista en Planificaciony I Especiaistaen Planificacion y I
Organizacion de Eventos Culturales Organizacion de Eventos Culturales
Supervisor — Inspector General de la I Supervisor — Inspector General dela X
Cultura (Nacién) Cultura (Nacién)
ESTADO COMPARATIVO DE LOSCARGOS DE OPERARIOS
Cargo Propuesto Grupo Cargo Anterior Grupo
Eliminado Operario de Produccion de Cassetes ]
Cosedor aMano 11 | Cosedor aMano 1
Cuidador “B” de Animales de Circo IV | Cuidador de Animales de Circo “B” v
Revisor de la Calidad del Proceso Y Revisor de la Calidad del Proceso Y
Cinematogréfico Cinematogréfico
Montador “B” de Zapatillas IV | Montador “B” de Zapatillas v
Confeccionador “B” de Pelucasy Vv Confeccionador “B” de Pelucasy Vv
Postizos Postizos
Controlador de Mediosy Utiles de y | Controlador de Mediosy Utiles de v
Produccion Produccion
Cosedor de Zapatillas V | Cosedor de Zapatillas V
M odista de Guifiol V Modista de Guifiol V
Montador “A” de Zapatillas V Montador “A” de Zapatillas V
Preparador de Materiales para el
Control delaCalidad de Ciney v
Audiovisuales
Preparador de Soluciones Y
Operario de Laboratorio Cinematografico Vv Fotogréficas
Operario de Maguinas Copiadoras de Vv
Peliculas
Operario de Maguinas de Revelar Vv
Peliculas
Operario de Taller de Guifiol V Operario de Taller de Guifiol V
Preparador de Calzado V Preparador de Calzado V
Carpero VI Carpero VI
Constructor de Carpas VI | Constructor de Carpas VI
Cuidador “A” de Animales de Circo VI | Cuidador de Animalesde Circo “A” \
Distribuidor “B” de Productos Culturales VI Nuevo
Operario de Construccion de Estuche de V] Operario de Construccién de Estuche VI
Instrumentos Musicales de Instrumentos Musicales
Operario Especializado en Acabado de V] C(I)persalarlo dEspeuallzaglo en Acabado
Salas de Teatro, Ciney Polifuncionales € SAaS e Teatro, Cine'y Vi
Polifuncionales
Pistero VI | Pistero VI
Restaurador - Conservador de Fondos Restaurador - Conse,r\_/ador B" de \Y
Cinematograficos VI Fondos Cinematogréficos
Restaurador - Conservador “A” de VI
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Fondos Cinematograficos
“« o Sombrerero “C” \Y/
Sombrerero “B VI Sombrerero “B” Vi
Troquelador de Zapatillas V1 | Troquelador de Zapatillas VI
Pasaa Ramal del MINIL Costurera“B” VI
Confeccionador “A” de Pelucasy VI Confeccionador “A” de Pelucasy VI
Postizos Postizos
Distribuidor “A” de Productos Culturales | VII Nuevo
Maestro Restaurador de Inmuebles Maestro Restaurador de Inmuebles
i . VII : . VII
Patrimoniales Patrimoniales
Carpintero de Piano “B” \%
Carpintero de Piano “A” VI
Operario Constructor de Instrumentos VI Cons:trgctor de_ M ue“bl es de Organo v
Musicales Mecan!codeP!ano B V
Mecénico de Piano “A” VI
Operario de Construccién de VI
Instrumentos Musicales
Operario de Calzado VIl | Operario de Calzado Vil
Operario de Procesos de Ciney VI Operario de Procesos de Ciney VI
Audiovisuales Audiovisuales
Sombrerero “A” VIl | Sombrerero“A” \Al
Pasaa Ramal del MINIL Costurera“A” VIl
Mecanico de Equipos Especiales y
Mecanico de Equipos Especialesy E edc.tror.negléni cosde Ciney Vil
Electromecanicos de Ciney VIl UdiovISUa'es —
Audiovisuales Meqanlco de Mantenl mi entq d.e
Equipos Especialesy Electronicosde | VIII
Ciney Audiovisuales
Mecénico Reparador de Instrumento de VIII Mecénico Reparador de Instrumento Vil
Viento de Viento
Pasd alos técnicos como Técnico “B” en Vil Constructor de Instrumentos Vil
Construccion de Instrumentos de Cuerdas Musicales de Cuerdasy Terminado
7/ Pasalos técnicos de este calificador VIl |Modédlista Cortador de Vestuario VIl
ESTADO COMPARATIVO DE LOSCARGOSDE SERVICIOS
Cargo Propuesto Grupo Cargo Anterior Grupo
Dependiente de Soportes, Y, Dependiente de Soportes, Y,
Instrumentos y Accesorios Musicales Instrumentos y Accesorios Musicales
Aucxiliar de Supervision de Vv Auxiliar de Supervision de Vv
Alojamiento de Artistas Alojamiento de Artistas
Pasa al Ramal de Comercio Interior Carpeterq Integral o Hostalesy \%
Residencias Académicas
Pasaal Ramal de Comercio Interior Promotor de Venta e Informacion Vv

Cultura
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Auxiliar de Almacén Técnico

VI

Auxiliar de Almacén Técnico

VI

Vendedor Especiaizado en Equipos e
I nstrumentos de M Usica Electronica

VI

Vendedor Especializado en Equipos e
I nstrumentos de M Usica Electronica

VI
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